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Eine Handlungsempfehlung zur Gestaltung und Vermittlung
von Inklusion in auBerschulischen Bildungsangeboten
am Beispiel des Konzepts ,Lernort Stadion”







Die Bundesliga-Stiftung will mit ihrem Engagement ,,Chan-
cen schaffen” - und das insbesondere fur Kinder und
Jugendliche. Chancen konnen dann entstehen, wenn Teil-
habe moglich ist, Begegnung stattfindet und die Starken
jedes Einzelnen in den Blick genommen werden. Das Projekt
.Lernort Stadion®, das in der vorliegenden Handlungs-
empfehlung als Praxisfeld herangezogen wird, ist ein
sehr gutes Beispiel. 2009 wurde es von der Robert Bosch
Stiftung als neuartiger Ansatz der politischen Bildung
initiiert. 2010 ist die Bundesliga-Stiftung als Juniorpartner
in die Forderung eingestiegen — eine gemeinschaftliche
Forderung, die schonerweise bis heute andauert.

Lernort Stadion will demokratische Kompetenzen starken,
Jugendliche zum Perspektivwechsel anregen und Vorur-
teile abbauen. Und: Lernort Stadion will seine politischen
Bildungsangebote so gestalten, dass sie Jugendlichen
Spafd machen und ihr Interesse wecken. Daher verlegt das
Projekt die Workshops direkt ins Fuf3ballstadion und sucht
beiden politischen Themenimmer auch den Fu3ballbezug.
Dass das wunderbar gelingt, zeigen sieben Jahre Projekt-
erfahrung, auf lange Sicht ausgebuchte Veranstaltungen,
die bestarkenden Ergebnisse der wissenschaftlichen Be-
gleitung und die auflerst positiven Ruckmeldungen aller
Beteiligten.

Seit 2014 geht Lernort Stadion nun einen Schritt weiter
und richtet sich verstarkt inklusiv aus. Die bundesweit
zwolf Projektstandorte beschaftigen sich mit der Frage,
wie sie ihre Angebote so konzipieren kdnnen, dass Jugend-
liche mit und ohne Behinderung gleichermafen teilneh-
men konnen beziehungsweise wie das Thema Inklusion
auch inhaltlich zu behandeln ist. Inhaltlich und finanziell
wird dieser Prozess von der Aktion Mensch unterstutzt,
die im Themenfeld Inklusion Uber eine grof3e Expertise ver-
fugt. Ein gutes Gefuhl, so einen kompetenten Partner an
unserer Seite zu wissen.

Gemeinsam haben wir uns entschieden, den Prozess der
inklusiven Offnung auch wissenschaftlich begleiten zu
lassen. Zum einen erfolgt das anhand eines zweijahrigen
Evaluationsvorhabens des Dresdner Zentrums fur inklu-
sive politische Bildung. Zum anderen freuen wir uns, zehn
Studierenden der Rehabilitationspadagogik an der TU
Dortmund ein spannendes Praxisfeld fur ihr einjahriges
Projektstudium er6ffnet zu haben und die vorliegende Pu-
blikation finanziell zu ermoglichen.

Unser Dank geht dabei auch an Professor Ingo Bosse und
Stefan Schmidt von der TU Dortmund, die die Zusammen-
arbeit wunderbar unterstitzt und begleitet haben. Den
beteiligten Lernorten sei hiermit ebenfalls ausdrucklich

fur ihre Bereitschaft gedankt, sich an diesem Vorhaben
zu beteiligen, die eigenen Projektturen zu 6ffnen und An-
regungen aufzunehmen. Wir freuen uns, mit dieser Hand-
lungsempfehlung weitere Impulse fur die Arbeit in den
Lernorten zu geben, die moglicherweise auch flur andere
aufderschulische Bildungsprojekte Anstof3 sind.

Wir hoffen, dass Sie, liebe Studierende, eine spannende
und motivierende Zeit mit den Machern von Lernort Stadi-
on hatten, viel voneinander lernen und vielleicht eine ganz
neue Seite des Fuf3balls erleben konnten. Herzlichen Dank
fur Ihr Engagement und alles Gute fur Ihren weiteren Weg.

Wir winschen eine anregende Lekture.

Stefan Kiefer
Vorstandsvorsitzender der Bundesliga-Stiftung
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Diese Handlungsempfehlung ist im Rahmen des Projekt-
studiums des Studiengangs ,Bachelor of Arts Rehabilita-
tionspadagogik® der Technischen Universitat Dortmund
entstanden. Bei dem Projektstudium handelt es sich um
ein einjahriges Format, das im Zentrum des dritten Studi-
enjahres steht. Es ist so angelegt, dass die Studierenden
unter wissenschaftlicher Begleitung in Projektgruppen
eigenverantwortlich eine selbst ausgewahlte Projektauf-
gabe von der Planung bis hin zur Auswertung und Prasen-
tation durchfihren. Unter dem Projektdach ,Teilhabe an
Bildung und am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport®“ haben sich im Sommer 2015 zehn Studie-
rende zu dem Thema ,Teilhabemaoglichkeiten und Zugange
im und durch Sport® zusammengefunden. Diese Projekt-
gruppe hat die vorliegende Handlungsempfehlung im Zeit-
raum von Oktober 2015 bis Juni 2016 erarbeitet.

Als Praxisbeispiel diente den Studierenden das Projekt
,Lernort Stadion®, mit dessen Verantwortlichen wahrend
des gesamten Prozesses ein steter Dialog gefiihrt und eng
kooperiert wurde. Lernort Stadion ist ein Konzept, das die
Popularitat des FuB3balls nutzt, um Kinder und Jugendli-
che an Themen der politischen Bildung heranzufthren
und sie daflur zu sensibilisieren. Ob Presseraum, Umklei-
dekabine oder VIP-Bereich: Die Bildungsangebote finden
direktin den Raumlichkeiten der jeweiligen Fuf3ballstadien
beziehungsweise im Stadionkontext statt. Die inhaltliche
Aufarbeitung unterschiedlicher politischer Themen erfolgt
durch padagogische Fachkrafte in den einzelnen Lernor-
ten. Derzeit gibt es bundesweit zwolf Standorte, meist in
Anbindung an die lokalen Fanprojekte, die sich 2014 zu
einem Dachverband ,Lernort Stadion e.V.“ zusammenge-
schlossen haben.

Die Projektgruppe hatte die Moglichkeit, die Arbeit der
Lernorte kennen zu lernen, den Prozess der inklusiven
Offnung der Lernorte ein Stlick weit zu begleiten und An-
regungen zu geben, wie Inklusion aufgegriffen und weiter-
fuhrend behandelt werden kann.

Inklusion ist ein Prozess, der noch nicht vollstandig in der
Gesellschaft umgesetzt, aber bereits seit 2009 gesetzlich
verankert ist. Grundlage hierfur ist die Unterzeichnung
der Konvention der Vereinten Nationen fur die Rechte von
Menschen mit Behinderung durch die deutsche Bundes-
regierung. Die Umsetzung der sogenannten UN-Behinder-
tenrechtskonvention ist eine Herausforderung, da sie ein
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grundlegendes Umdenken erfordert und sich das generel-
le Verstandnis von Diversitat wandeln muss. Sie betrifft
jede Person in der Gesellschaft, da sie gleiche Rechte und
Teilhabe fur alle Menschen vorsieht.

Durch das Studium der Rehabilitationspadagogik hat die
Projektgruppe Erfahrungen mit dem Themenfeld der In-
klusion und kann Grundlagen einbringen, um fur Lernort
Stadion e.V. zu forschen und den Inklusionsprozess in
den Lernorten wissenschaftlich anzustof3en. Direkte An-
sprech- und Kooperationspartner waren die Lernorte in
Bielefeld, Bochum, Dortmund und Gelsenkirchen, die der
Projektgruppe ihrerseits die Moglichkeit gaben, zu hospi-
tieren, um sich einen Uberblick Uber bisherige Angebote,
Inhalte und generelle Arbeitsweisen zu verschaffen. Die
zustandigen Lehrenden blickten der Thematisierung von
Inklusion sehr offen entgegen und sicherten ihre Unter-
stltzung von Anfang an zu.

Dem wissenschaftlichen Prozess legte die Projektgruppe
folgende Forschungsfrage zugrunde: ,Wie lasst sich Inklu-
sion in der auBBerschulischen politischen Bildung Kindern
und Jugendlichen, am Beispiel des Konzepts ,Lernort Sta-
dion’, vermitteln?*

Um diese Frage bestmoglich zu beantworten, stellte sich
im Laufe des Arbeitsprozesses heraus, dass eine Hand-
lungsempfehlung den Erwartungen der Lernorte und der
Studierenden gerecht werden konnte. Die Handlungsemp-
fehlungrichtet sichan Lehrende im Bereich der auBerschu-
lischen politischen Bildung, die mithilfe dieser Handlungs-
empfehlung das Thema Inklusion nach ihren Bedlrfnissen
und Moglichkeiten in einem flexiblen Rahmen in ihre Lern-
angebote einbringen kénnen. Sie bietet einen Uberblick,
wie Inklusion vermittelt werden kann, wie Inhalte inklusiv
gestaltet werden konnen, und zeigt Moglichkeiten auf, um
auf unterschiedliche Anforderungen individuell und flexi-
bel zu reagieren.

Wir bedanken uns bei allen Kooperationspartnern und der
Universitat fur die erfolgreiche Zusammenarbeit und die
Unterstutzung.

Wir wiinschen viel Erfolg bei der Umsetzung!

Imke Arlitt, Julia Bohmer, Sebastian Borchers, Miriam
Hoffmann, Linda Ischen, David Jentsch, Theresa Klaus,
Hendrike Knust, Calita Mona und Hannes Wichmann
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Einleitung

Die vorliegende Handlungsempfehlung fasst die wich-
tigsten Aspekte zur Gestaltung von inklusiven Lernsitu-
ationen zusammen. Sie beinhaltet umfangreiche Infor-
mationen zum Thema Inklusion sowie Anregungen zur
Umsetzung und einige konkrete Praxisbeispiele.

Sie bezieht sich auf die Zielgruppe von Lernort Stadion,
das heif3t, insbesondere Kinder und Jugendliche, die die
Klassenstufen 5 bis 10 besuchen, ist jedoch auch Uber die
Lernorte hinaus in der praktischen Arbeit mit Jugendgrup-
pen anwendbar.

Das Ziel der Handlungsempfehlung ist es, die Mitarbei-
tenden der Lernorte zu schulen, sodass es ihnen gelingt,
die Lernangebote so zu gestalten, dass sie unabhangig
von eventuellen Beeintrachtigungen zuganglich sind. Sie
beinhaltet dafir Hinweise zum Umgang mit heterogenen
Gruppen sowie praktische Beispiele und Methoden, die
in den Lernorten umgesetzt werden konnen. So kann sie
einen Beitrag leisten, den Prozess der Inklusion in der Ge-
sellschaft anzustofBen.

Die Inhalte der Handlungsempfehlung basieren auf den
klassischen Lerntheorien (Behaviorismus, Kognitivismus,
Konstruktivismus), Annahmen zum kompetenzorien-
tierten Lernen, den Lernformen (formales, non-formales
und informelles Lernen) und der aktuellen Literatur zur
inklusiven Didaktik. Auch die wichtigsten Aspekte der Bar-
rierefreiheit wurden einbezogen.

Zunachst werden die direkten Kooperationspartner, die
vier Lernorte in Nordrhein-Westfalen, vorgestellt. Danach
wird das Thema Inklusion vertieft und auf die gesetzlichen
Grundlagen eingegangen. Die Relevanz und Vorteile von
Inklusion fur Lernort Stadion werden verdeutlicht. Im An-
schluss werden konkrete Empfehlungen zum Umgang mit
heterogenen Gruppen gegeben.

Praktische Ubungen, die die Inhalte vertiefend unterstit-
zen, werden am Ende gesammelt zur Verfugung gestellt.
Auch Kontaktmoglichkeiten und die verwendete sowie ver-
tiefende Literatur sind dort zu finden.

AA L

Hier wird das Wichtigste noch
einmal zusammengefasst

Verwendete Grundlagenliteratur:

= Donges, Christoph; Hilpert, Wolfram & Zurstrassen, Bet-
tina (Hrsg.) (2015). Didaktik der inklusiven politischen
Bildung. Bonn: Bundeszentrale fur politische Bildung.

= Reich, Kersten (2014). Inklusive Didaktik - Bausteine fir

eine inklusive Schule. Weinheim und Basel: Beltz Verlag.

= Seitz, Simone (2006). Inklusive Didaktik: Die Frage nach
dem ‘Kern der Sache’. In: Zeitschrift fur Inklusion. Heft
1,S.1-16.
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Hier gibt es zusatzliche Informationen
rund um das Thema Inklusion

Hier finden Sie praktische Methoden
und Anwendungsbeispiele

= Seitz, Simone (2008). Zum Umgang mit Heterogenitat: in-
klusive Didaktik. In: Jorg Ramseger & Matthea Wagener
(Hrsg.). Chancenungleichheit in der Grundschule - Ursa-
chen und Wege aus der Krise. Hohengehren: Schneider
Verlag.

= Wagner, Petra (2013). Handbuch Inklusion - Grundlagen
vorteilsbewusster Bildung und Erziehung. Freiburg im
Breisgau: Verlag Herder GmbH.

= Wocken, Hans (2012). Das Haus der inklusiven Schule.

Baustellen. Bauplane. Bausteine. Hamburg: Feldhaus
Verlag.



Die Lernorte stellen sich vor

Lernort Stadion e.V.

Das Projekt ,Lernort Stadion - Politische Bildung an Lern-
zentren in Fuf3ballstadien® wurde 2009 auf Initiative der
Robert Bosch Stiftung ins Leben gerufen und wird - seit
2010 gemeinsam mit der Bundesliga-Stiftung - in zwolf
bundesweiten Lernzentren in Kooperation mit den orts-
ansassigen Fanprojekten, Bundesliga-Clubs und ver-
schiedenen anderen Partnern umgesetzt. Die Lernzentren
schlieffen damit eine Lucke in der politischen Bildungsar-
beit mit dem Medium Fuf3ball, vergleichbare Projekte exis-
tierten bis dahin nicht.

Im Herbst 2014 wurde ,Lernort Stadion e.V.“ gegrindet. Ein
grof3er Erfolg, denn damit gelang es, aus dem Projekt he-
raus eine eigene Struktur aufzubauen und langfristig eine
unabhangige FortfUhrung der politischen Bildungsarbeit
am Lernort Stadion zu ermdglichen. In den ersten Jahren
durch die beiden Stiftungen gefordert, hat der ,Lernort
Stadion e.V.“ unter hauptamtlicher Fuhrung die Koordina-
tion des gleichnamigen Projektverbundes tbernommen.

Ebenfalls seit 2014 ist die Aktion Mensch Forderin und
Kompetenzpartnerin der Lernorte. Dieinden Lernorten ta-
tigen Bildungsreferentinnen und -referenten bringen den
Jugendlichen die Vorteile einer inklusiven Gesellschaft
nahe. Die Chancen, die mit der Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen am Sport einhergehen, sind unbestrit-
ten. In den Lernzentren wird sowohl die Bekanntheit und
Beliebtheit des Fuf3balls als auch die Eigenschaft, gesell-
schaftliche Probleme verdichtet sichtbar zu machen, ge-
nutzt. Die motorische als auch die kognitive Leistungsfa-
higkeit der Schulerinnen und Schuler werden gefordert,
was wiederum im Alltag dem Aktivitatsspektrum, der Au-
tonomie und damit der sozialen Interaktion von Menschen
mit oder ohne Behinderung zugutekommt.

FuBballfaszination und Bildung verbinden - das ist die
»Mission®von Lernort Stadion.

Birger Schmidt
Projektleiter und Vorstandsvorsitzender
Lernort Stadion e.V.

ﬂ)litische Bildung mit Fu3ballbezug

In der Methodensammlung des Konzeptes ,Lernort Stadion® liest man zur politischen Bildung:
.Uber die Faszination Fu3ball und den besonderen Lernort Stadion kénnen Jugendliche und junge
Erwachsene fir gesellschaftspolitische Themen sensibilisiert werden. Politische Bildung bedeu-
tet dabei zunachst die Veranschaulichung von demokratischen Werten anhand der Lebenswelten
junger Menschen unter einem fuballspezifischen Fokus. Durch die wertschatzende Vermittlung
sozialer Kompetenzen werden sie darin unterstitzt, die eigene Haltung und gesellschaftliche wie
politische Fragen zu reflektieren, vielfaltige Perspektiven einzunehmen sowie Beteiligungsformen
und Handlungsoptionen zu entwickeln, um somit Verantwortung fiir sich und die Gesellschaft zu
Ubernehmen. Dies bedeutet, Uber den Fuball Wege zu er6ffnen und Jugendliche >fit zu macheng,
an der Gesellschaft aktiv und reflektiert teilzuhaben. Es heif3t, sie in ihrer Urteilsfahigkeit und
Selbstverantwortung zu starken, damit sie ihre Welt selbstbestimmt gestalten konnen® (Robert

Bosch Stiftung 2013). J
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BVB-Lernzentrum

Wer sind wir?

Das BVB-Lernzentrum existiert
seit 2004 und ist eine Initiative
des ,Fan-Projekts Dortmund e.V.*

Es bietet ein auBerschulisches “"

Jugendbildungsangebot und fin- LERNZENTRUM

det in einer Raumlichkeit unter der Sudtribine des
Signal-lduna-Parks statt.

Was machen wir?

Die Angebote richten sich Uberwiegend an junge Men-
schen aus gesellschaftlichen Kontexten, die von klas-
sischen Formaten politischer Bildung oft nicht erreicht
werden. Die Teilnehmenden werden unabhangig von
ihrer Lebenslage wertgeschatzt und eingebunden.
Die Angebote sind auf den Fuf3ball bzw. auf Borussia
Dortmund als roter Faden ausgerichtet und trainieren
mit aktivierenden Methoden Themen der politischen
Bildung wie Zivilcourage, Interkulturelles Lernen, Anti-
rassismus, Diskriminierung sowie Inklusion.

Das BVB-Lernzentrum hat sich in den letzten Jahren
als wesentliche Institution der politischen Jugend-
bildung in Dortmund etabliert. Es greift die grofle
Sympathie und Identifikation der Region mit dem
Ballspielverein Borussia Dortmund auf und steht mit
seiner inhaltlichen Ausrichtung fur die gesellschaft-
liche Verantwortung des Massenphanomens Fuf3ball.

Schalke macht Schule

Wer sind wir?

Schalke macht Schule ist seit
dem Schuljahr 2011/2012 der be- . E
sondere Bildungsort in Gelsenkir- | A\l KE
chen, rund 500 Schiler_innen im m
Alter zwischen 12 und 19 Jahren ; r
besuchen den Lernort Stadion in 1

der Veltins-Arena auf Schalke jede Saison. Ein Erfolgs-
projekt, welches speziell die Jugendlichen ansprechen
soll, die von den traditionellen Bildungseinrichtungen
selten erreicht werden.

A =‘=¥'
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Was machen wir?

Im Fokus unserer Arbeit steht ein dreitagiges Training
zum Thema ,Respekt und Fair Play®. Mit diesen beson-
ders im FuB3ball verankerten Begriffen sollen vor allem
die informellen, unausgesprochenen Werte eines ide-
altypischen Miteinanders thematisiert werden. Spiele-
risch stellen Ubungen im Team Alltagssituationen dar,
welche Reflexionsprozesse bei den Teilnehmenden
auslosen sollen.

Ziel ist es, die Chancen von sozial benachteiligten
Jugendlichen durch Bildung zu verbessern. Der Be-
griff Bildung wird dabei ganzheitlich betrachtet. Der
Schwerpunkt liegt auf der politischen Bildung und der
Starkung durch soziale und politische Kompetenzen.

Die Lernorte stellen sich vor

Pro Jahr nehmen Uber 3.000 Jugendliche die Module
des BVB-Lernzentrums wahr.

Besonderheiten unseres Standortes:
Kurzzeitmodule von einem halben Tag Durchfiihrungs-
zeit.

Warum ist Inklusion in unseren Augen wichtig?
Inklusion passt hervorragend in die bestehende inhalt-
liche Ausrichtung des BVB-Lernzentrums. Inklusion
schafft gemeinsame Erlebnisse, sensibilisiert fur
andere Perspektiven und schlief3t niemanden aus!

In diesem Sinne kommt jeder einzelne beeintrachtig-
te Mensch nicht als Bittsteller, dem geholfen werden
muss, in den Lernort Stadion, sondern als gleichbe-
rechtigter Akteur, der vor Ort seine selbstverstand-
lichen Rechte an Partizipation bestenfalls bereits ver-
wirklicht vorfindet.

Kontaktmdéglichkeiten/Adresse:
Fan-Projekt Dortmund e.V.
Dudenstrafie 4

44137 Dortmund

Website: www.bvb-lernzentrum.de
E-Mail: kontakt@bvb-lernzentrum.de
Telefon: 0231-7214292

Verfasst von Johannes Boing

Die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen sollen das
Gelernte inden Alltag transformieren und somit besser
Perspektiven flr ihre Zukunft entwickeln konnen.

Besonderheiten unseres Standortes:

Die Veltins-Arena als Lernort zu erschlief3en, stellt eine
besondere Motivation dar, um an politischen und ge-
sellschaftlich relevanten Themen zu arbeiten.

Warum ist Inklusion in unseren Augen wichtig?

Ein rucksichtsvolles Miteinander und somit eine Ge-
sellschaft, die aus ihrer Vielfalt ihre Starke zieht, sind
der Schlussel zum Erfolg. Gerade weil wir alle unter-
schiedlich sind, brauchen wir Normen und Regeln
welche uns ein gemeinsames und glickliches Zu-
sammenleben ermdglichen. Genau dariber wollen wir
sprechen.

Kontaktmdglichkeiten/Adresse:

Schalker Fanprojekt / Schalke macht Schule
Kurt-Schumacher-Str. 105

45881 Gelsenkirchen

Website: www.schalke-macht-schule.de
E-Mail: m.weijers@schalker-fanprojekt.de
Telefon: 0209-468846

Verfasst von Martin Weijers



»Soccer meets learning” — Lernen an auf3ergewohnlichen Orten im

Presseraum des VfL Bochum 1848

Wer sind wir?

Wir sind der Lernort Stadion in
Bochum, ein Teil des bundeswei-
ten Netzwerkes Lernort Stadion
eV. und wir sind angegliedert an
das Fanprojekt Bochum.

Was machen wir?

Wir machen auflerschulische, politische Jugendbil-
dungsarbeit. Unsere Hauptzielgruppe sind Jugendli-
che aus benachteiligten Bereichen, zwischen 12 und 18
Jahren. Wir bieten 3-tagige Workshops zu den Themen
Miteinander & Demokratiefahigkeit, Antidiskriminie-
rung & Gerechtigkeit und Gewaltpravention.

Besonderheiten unseres Standortes:

Unsere Workshops finden direkt im Stadion, im Pres-
seraum des VfL Bochum 1848 statt. Die Gruppen wer-
den immer von zwei Trainer_innen aus den Bereichen
Forder- und Erlebnispadagogik, Erziehungswissen-
schaft und Anti-Gewalttraining begleitet. Wir bieten
jeder Gruppe die Moglichkeit einer Stadionfiihrung und

Stadionschule Bielefeld

Wer sind wir?
Stadionschule Bielefeld

stadion

Was machen wir?

Berufsorientierung / Politische Bildung / Personlich-
keitsentwicklung

Die Stadionschule ist ein Bildungsangebot fur Schuler_
innen in Bielefeld. Es ist eine einzigartige Moglichkeit,
den auf3ergewohnlichen Lernort Stadion von einer ganz
neuen Seite kennen zu lernen.

Im Rahmen der dreitagigen Veranstaltungen veran-
schaulichen Berufspraktiker_innen ihre jeweiligen
Tatigkeitsfelder und geben Informationen uber Ausbil-
dungs- und Praktikumsmoglichkeiten. Dabei berich-
ten sie nicht nur theoretisch aus ihrem Berufsalltag,
sondern bieten den Teilnehmenden auch einen prak-
tischen Einblick in konkrete Tatigkeiten. Besonderes
Augenmerk wird auf Berufe gelegt, die im Stadionum-
feld von Arminia Bielefeld zu finden sind.

Zusatzlich werden Workshops zu Themen der poli-
tischen Bildung und Persdnlichkeitsentwicklung an-
geboten. Politische Bildung bedeutet dabei die Ver-
anschaulichung von demokratischen Werten anhand
der Lebenswelten junger Menschen unter einem fuf3-
ballspezifischen Fokus. Durch die wertschatzende
Vermittlung sozialer Kompetenzen werden sie darin
unterstutzt, die eigene Haltung und gesellschaftliche
wie politische Fragen zu reflektieren, vielfaltige Per-
spektiven einzunehmen sowie Beteiligungsformen und
Handlungsoptionen zu entwickeln, um somit Verant-
wortung fur sich und die Gesellschaft zu tUbernehmen.
Abgerundet wird das Programm durch eine themen-
bezogene Stadionfihrung und ein Interview mit einem
(Ex-) Profispieler vom DSC Arminia Bielefeld.

werden unterstitzt von der Jugendabteilung des VfL
Bochum, die uns nach Mdaglichkeit Jugendspieler als
Interviewpartner zur Verfligung stellt.

Warum ist Inklusion in unseren Augen wichtig?
Inklusion ist in unseren Augen wichtig, weil sie die
Moglichkeit ist, Vielfalt als Chance zu verstehen. Diese
Chance gilt es zu nutzen, damit daraus etwas Selbst-
verstandliches werden kann. Sie bietet die Grundlage
der Teilhabe fir alle und damit auch die Grundlage fur
eine gerechtere Gesellschaft.

Kontaktmaéglichkeiten/Adresse:
Fanprojekt Bochum

Feldsieper Str. 74a

44809 Bochum

Website: www.soccer-meets-learning.de
E-Mail: post@soccer-meets-learning.de
Telefon: 0178-2980046 (Janina Laudien)

Verfasst von Janina Laudien

Besonderheiten unseres Standortes:

Die Stadionschule hat sich in den letzten Jahren ein
umfangreiches und fachlich kompetentes Netzwerk in
der Stadt aufgebaut. Dieses Netzwerk aus Berufsprak-
tiker_innen, Bildungspartner_innen und Kooperations-
partner_innen (z.B die REGE der Stadt Bielefeld) sorgt
zum einen fur eine grof3e inhaltliche Angebotsvielfalt
und zum anderen flr eine Heterogenitat der teilneh-
menden Gruppen.

Eine weitere Besonderheit ist die aufiergewdhnlich
gute Kooperation zwischen dem DSC Arminia und dem
Fan-Projekt Bielefeld. Die Stadionschule erfahrt eine
100%ige Unterstutzung von allen Vertreterinnen und
Vertretern des Vereins.

Warum ist Inklusion in unseren Augen wichtig?

Die Idee von Inklusion, jedem Menschen die Maglich-
keit zu bieten, an allen Dingen des gesellschaftlichen
Lebens partizipieren zu konnen, ist ein wesentlicher
Faktor fur eine solidarische und gut funktionierende
Gesellschaft.

Der Abbau von Vorurteilen und das Ermoglichen von
gesellschaftlicher Partizipation in allen Bereichen des
alltaglichen Lebens sollte daher eine selbstverstand-
liche Haltung sein, die wir im Rahmen unserer Arbeit
praktizieren und vermitteln wollen.

Kontaktmaéglichkeiten/Adresse:
Fan-Projekt Bielefeld e.V.
Ellerstrafie 39

33615 Bielefeld

Website: www.stadionschule.de
E-Mail: info@stadionschule.de
Telefon: 0521-61060

Verfasst von Tobias Mittag

Die Lernorte stellen sich vor



Was ist Inklusion?

Im folgenden Kapitel werden die Relevanz und Vorteile von
Inklusion im Lernort Stadion erlautert. Des Weiteren wird
auf die gesetzlichen Vorgaben zu dem Thema eingegangen
und die Forderschwerpunkte, die im deutschen Schul-
system unterschieden werden, werden dargestellt.

Die Aktion Mensch definiert Inklusion wie folgt:
»Inklusion hei3t wortlich Ubersetzt Zugehorigkeit, also das
Gegenteil von Ausgrenzung. Wenn jeder Mensch — mit oder
ohne Behinderung - Uberall dabei sein kann, in der Schule,
am Arbeitsplatz, im Wohnviertel, in der Freizeit, dann ist
das gelungene Inklusion.

In einer inklusiven Gesellschaft ist es normal, verschieden
zu sein. Jeder ist willkommen. Und davon profitieren wir
alle: zum Beispiel durch den Abbau von Hirden, damit die
Umwelt fur alle zuganglich wird, aber auch durch weniger
Barrieren in den Kopfen, mehr Offenheit, Toleranz und ein
besseres Miteinander.

Inklusion ist ein Menschenrecht, das in der UN-Behinder-
tenrechtskonvention festgeschrieben ist. Deutschland hat
diese Vereinbarung unterzeichnet - mit der Umsetzungvon
Inklusion stehen wir aber noch am Anfang eines langen

Prozesses. [...] Inklusion ist kein Expertenthema - im Ge-
genteil. Sie gelingt nur, wenn moglichst viele mitmachen.
Jeder kann in seinem Umfeld dazu beitragen. Und je mehr
wir Uber Inklusion wissen, desto eher schwinden Beruh-
rungsangste und Vorbehalte” (Aktion Mensch e.V.).

Die bereits erwahnte UN-Behindertenrechtskonvention
wird von der Aktion Mensch wie folgt beschrieben:

,Die UN-Behinderungskonvention (UN-BRK), die Deutsch-
land im Jahr 2009 ratifizierte, hat die rechtlichen Rahmen-
bedingungen fur Inklusion geschaffen. Politik, Kommunen,
Schulen und Wirtschaft sind nun aufgefordert, Inklusion in
allen Bereichen zu verwirklichen. [...] Eine offene und vielfal-
tige Gesellschaftist ein Gewinn fur alle Menschen. Inklusion
bedeutet, dass die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
jedem Menschen ermaglichen, gleichberechtigt und selbst-
bestimmt am sozialen, politischen und kulturellen Leben
teilzuhaben. Im Hinblick auf Schule und Bildung meint In-
klusion vor allem das gemeinsame Lernen und das Zusam-
menleben von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Be-
hinderungen® (Aktion Mensch e.V. 2014, S. 3).

UN-Behindertenrechtkonvention

Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz

Kindern mit Be-
hinderungen die
gleichen Men-
schenrechte und
Grundfreiheiten,
wie Kindern ohne
Behinderung.

Bewusstsein fur
Menschen mit
Behinderung und
die Achtungihrer
Rechte gefordert
und schadliche
Praktiken unter-
bunden werden
mussen.

eingeschrankte
Teilhabe und
Zugang zu allen
Lebensbereichen
ohne Barrieren.

ein inklusives
Bildungssystem
und lebenslanges
Lernen auf allen
Bildungsebenen.

mit Behinde-
rungen die unein-
geschrankte Teil-
nahme an Sport-,
Erholungs- und
Freizeitmoglich-
keiten. Ein barri-
erefreier Zugang
am kulturellen

Artikel 7 Artikel 8 Artikel 9 Artikel 24 Artikel 30 Paragraph 2, 3
Kinder mit Behin- Bewusstseinsbil-  Zuganglichkeit Bildung Teilhabe am kul- | und 10
derungen dung turellen Leben

gewahrleistet besagt, dassdas sichertdie un- ermoglicht bietet Menschen | schafftein ge-

eignetes Angebot
fur junge Men-
schen, welches
ein solidarisches
Miteinander und
Toleranz, mithilfe
der politischen
und sozialen Bil-
dung fordert.

Lebeninder
Gesellschaft wird
ermoglicht.

In Anlehnung an den Index fur Inklusion im und durch Sport
und die UN-Behindertenrechtskonvention hat die Projekt-
gruppe eine eigene Definition von Inklusion verfasst, die
speziell auf den Kontext Lernort Stadion angepasstist und
somit ein einheitliches Verstandnis und eine Grundlage fur
diese Handlungsempfehlung gewahrleisten zu konnen:
Inklusion bedeutet Teilhabe und Chancengleichheit fur alle
Menschen in der Gesellschaft, ohne dass Barrieren, bau-
licher oder gedanklicher Art, ihre Partizipation einschran-
ken. Kernaspekt ist dabei Heterogenitat in allen Dimen-
sionen als Normalitat anzuerkennen und Individualitat
wertzuschatzen. Es handelt sich um einen Prozess, der
noch nicht vollstandig umgesetzt, aber gesetzlich veran-
kertist.
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Im Lernort Stadion werden bereits Themen, wie kulturelle
Unterschiede, Antidiskriminierung und Rassismus, sowie
weitere Heterogenitatsaspekte, wie Homophobie explizit
behandelt. Damit die Teilhabechancen aller gewahrleistet
werden, soll das Angebotsrepertoire fur Menschen mit
Beeintrachtigungen zuganglich gemacht werden, sowie zu
der Auseinandersetzung mit dem Thema angeregt werden.
Somit beschreibt Inklusion in diesem Zusammenhang, das
Bewusstsein fur und den Umgang mit Menschen mit einer
Beeintrachtigung zu schulen und sie gleichberechtigt am
Angebot des Lernorts Stadion teilhaben zu lassen.



In der Literatur wird oftmals der Begriff Inklusion mithilfe eines Stufenmodells dargestellt. Diese

Stufen - Exklusion, Separation, Integration und Inklusion - beziehen sich auf die Realisierung der
Werte und Rechte von Menschen mit Behinderung. Der Begriff Exklusion beschreibt dabei das
Recht auf Leben, jedoch werden Menschen mit Behinderung aus dem Bildungs- und Erziehungs-
system ausgeschlossen. Dieses Recht auf Bildung wird mit dem Begriff Separation beschrieben.
Allerdings findet diese Bildung in separaten Schulen und Einrichtungen statt. Das Recht auf Ge-
meinsamkeit und Teilhabe implementiert die Integration. Jedoch werden hierbei Menschen mit
Behinderung als Gruppe von Menschen ohne Behinderungen unterschieden und klassifiziert.
Dieses Gruppendenken soll mithilfe der Inklusion und dem Recht auf Selbstbestimmung und
Gleichheit abgelost werden. So kann der Einschluss aller Menschen sowie die Anerkennung der
Heterogenitat gewahrleistet werden.

&>

() Um diese Unterschiede zu verdeutlichen, ist die Ubung ,Socken-Inklusionsspiel® (S. 32)

'* v

©.@ hilfreich.

andere Lernkom-

petenzen fordern
und entwickeln (Teilhabechancen und)

Zugange ermoglichen

______
- ~<

Popularitat des AN
FuBballs nutzen .

-

Relevanz und

Vorteile von Inklusion im

gesetzliche Vorgabe
durch UN-BRK J/

Lernort Stadion

’

Tas r inklusives auBer-
N schulisches
N Bildungssystem

Zielgruppe wird
erweitert J

Thema Inklusion
aufarbeiten und

vermitteln

Gn 1994 bis 2014 ist der Anteil
der Schuler_innen, die sonder-
padagogische Unterstutzung
benctigen, von 3,3% auf 5,2%
der gesamten Anzahl der Schu-
ler_innen in NRW gestiegen.
Gleichzeitig ist der Anteil dieser
Schiler_innen an Regel- statt
Forderschulen um mehr als das
Zehnfache angestiegen (Mi-
nisterium fur Schule und Wei-
terbildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen 2015). Die Ak-
tion Mensch halt fest, dass ,nur
25 % der Kinder mit Forderbe-
darf [...] in Deutschland an einer
Regelschule [lernen]* (Aktion

Mensch e.V. 2014, S. 26). J

In einer Statistik des Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildungwird deutlich, dassdie schulische Inklusionin Nord-
rhein-Westfalen bereits fortgeschritten ist. Aufgrund der
Veranderung bezuglich der Heterogenitat in Schulklassen
ist es besonders wichtig, das Thema Inklusion auch voran-
schreitend auf weitere Bildungsebenen auszuweiten. Da-
bei sollte beachtet werden, dass ein ,Forderbedarf [..]
nicht nur Menschen mit Behinderung [betrifft], sondern
breite gesellschaftliche Gruppen von Benachteiligung,
Aus- oder Abgrenzung, Diskriminierung, insbesondere
arme Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund
und aus dem Mainstream herausfallende Gruppen® (Reich
2014, S. 257). Diese Forderschwerpunkte finden Sie nach-
folgend.
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Forderschwerpunkt: Horen

,Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstutzung im
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation besteht,
wenn das schulische Lernen auf Grund von Gehorlosigkeit
oder Schwerhorigkeit schwerwiegend beeintrachtigt ist.
Gehorlosigkeit liegt vor, wenn lautsprachliche Informati-
onen der Umwelt nicht Uber das Gehor aufgenommen wer-
den kénnen.

Schwerhorigkeit liegt vor, wenn trotz apparativer Versor-
gung lautsprachliche Informationen der Umwelt nur be-
grenzt aufgenommen werden konnen und wenn erhebliche
Beeintrachtigungen in der Entwicklung des Sprechens
und der Sprache oder im kommunikativen Verhalten oder
im Lernverhalten auftreten oder wenn eine erhebliche
Storung der zentralen Verarbeitung der Horeindrlcke be-
steht* (Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen 2015, § 7).

Forderschwerpunkt: Sprache

,Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstutzung im
Forderschwerpunkt Sprache besteht, wenn der Gebrauch
der Sprache nachhaltig gestort und mit erheblichem sub-
jektiven Storungsbewusstsein sowie Beeintrachtigungen
in der Kommunikation verbunden ist und dies nicht allei-
ne durch auBerschulische Mainahmen behoben werden
kann® (Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen 2015, §4 Abs. 3).

,Die Sprachbehinderung fuhrt dazu, dass sie in ihrer Per-
sonlichkeits- und Sozialentwicklung sowie der Ausfor-
mung und Ausnutzung ihrer Lern- und Leistungsfahigkeit
behindert werden® (Reich 2014, S. 260).

Forderschwerpunkt: Lernen

,Wer Schwierigkeiten im Lernen bei der Auffassung, Auf-
merksamkeit, im Behalten usw. hat, ist nicht lernbe-
hindert. Der Begriff verweist international vielmehr auf
Schadigungen im Bereich der Korperstrukturen oder
-funktionen, was meist eine medizinisch feststellbare
Lernstorung meint. In Deutschland wird Lernbehinderung
mit einem lang andauernden und schwerwiegenden so-
wie umfanglichen Schulleistungsversagen gleichgesetzt®
(Reich 2014, S. 260).

Forderschwerpunkt: Sehen

Der Forderschwerpunkt Sehen umfasst sowohl Blindheit
als auch Sehbehinderung.

,Blindheit liegt vor, wenn das Sehvermogen so stark he-
rabgesetzt ist, dass die Betroffenen auch nach optischer
Korrektur ihrer Umwelt Uberwiegend nicht visuell begeg-
nen. Schilerinnen und Schuler, die mit Erblindung rechnen
mussen, werden bei der Feststellung des Bedarfs an son-
derpadagogischer Unterstutzung Blinden gleichgestellt.
Eine Sehbehinderung liegt vor, wenn auch nach optischer
Korrektur Teilfunktionen des Sehens, wie Fern- oder Nah-
visus, Gesichtsfeld, Kontrast, Farbe, Blendung und Bewe-
gung erheblich eingeschrankt sind oder wenn eine erheb-
liche Storung der zentralen Verarbeitung der Seheindricke
besteht” (Ministerium fur Schule und Weiterbildung des
Landes Nordrhein-Westfalen 2015, § 8 Abs. 2, 3).
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Forderschwerpunkt: Emotionale und
soziale Entwicklung

,Kinder und Jugendliche mit einem Forderbedarf im Be-
reich des Verhaltens haben oft Schwierigkeiten, ihre Um-
welt angemessen wahrzunehmen, oder werden durch fa-
milidre oder soziale Probleme uberfordert. So ziehen sie
sich in sich selbst zurlick oder reagieren mit Aggressionen
oder Clownerien. Dadurch werden sie meist von ihren Mit-
schulerinnen und Mitschulern abgelehnt. So bendtigen
diese Kinder und Jugendlichen Hilfen, um ihre Umwelt
anders wahrnehmen zu kénnen, angemessene Verhal-
tensweisen und ein positives Selbstwertgefuhl aufbauen
zu kénnen* (Ministerium fur Schule und Weiterbildung des
Landes Nordrhein-Westfalen 2016).

Forderschwerpunkt: Geistige
Entwicklung

,Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstltzung im
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung besteht, wenn
das schulische Lernen im Bereich der kognitiven Funkti-
onen und in der Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit
dauerhaft und hochgradig beeintrachtigt ist, und wenn
hinreichende Anhaltspunkte dafir sprechen, dass die
Schulerin oder der Schuler zur selbststandigen Lebens-
fuhrung voraussichtlich auch nach dem Ende der Schul-
zeit auf Dauer Hilfe benodtigt” (Ministerium fur Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2015, § 5).

Forderschwerpunkt: Kérperliche
und motorische Entwicklung

LEin Bedarf an sonderpadagogischer Unterstltzung im
Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Ent-
wicklung besteht, wenn das schulische Lernen dauerhaft
und umfanglich beeintrachtigt ist auf Grund erheblicher
Funktionsstorungen des Stutz- und Bewegungssystems,
Schadigungen von Gehirn, Rickenmark, Muskulatur oder
Knochengerust, Fehlfunktion von Organen oder schwer-
wiegenden psychischen Belastungen infolge andersar-
tigen Aussehens® (Ministerium fir Schule und Weiterbil-
dung des Landes Nordrhein-Westfalen 2015, § 6).



»Inklusion ist neuerdings rechtlich gesetzt, politisch ge-
wollt, aber viele zweifeln an einer tatsachlichen Reali-
sierung. Wer immer behauptet, die Inklusion lieBe sich in
der gegenwartigen Kultur nicht umsetzen, dem sei jedoch
gesagt: Reisen bildet. Inklusion ist keine Utopie, sondern
weltweit in vielen Landern langst Realitat, und wenn auch
jene Lander, die weiter als wir den inklusiven Weg gegan-
gen sind, dabei bis heute keine Wunder vollbringen und es
keine perfekten Systeme gibt, so scheint es in Deutsch-
land heute noch des viel grofBeren Wunders zu beddurfen,
dass wir uns mit vereinten Kraften uberhaupt hinreichend
auf den Weg machen® (Reich 2014, S. 364).

Inklusion im Lernort Stadion bringt sowohl Vorteile als
auch Herausforderungen mit sich. Zum einen erweitert
sich die Zielgruppe der Lernorte und die Teilhabe aller wird
ermoglicht. Zum anderen werden neue Vorgehensweisen
und verschiedene praktische Ubungen benétigt, um den
Anforderungen von heterogenen Gruppen gerecht

zu werden. Hiermit beschaftigen sich die nach-
folgenden konkreten Handlungsempfehlungen, | ]
die sich in diese Bereiche aufteilen: <

<

= Vielfalt - Fur alle ist Platz im Team

= Barrierefreiheit - Teilhabe ohne
Hurden

= Lernumgebung treffsicher gestalten

Anstof3 zur Handlungsempfehlung

Auf die Taktik kommt es an

Mit Motivation zum Ziel

Mach Lernen zum Heimspiel

Durch Starken und Kompetenzen siegen

Lehrperson - Mit dem richtigen Coaching zum Erfolg
Reflexion - Nach dem Spiel ist vor dem Spiel

Die vorliegende Handlungsempfehlung stutzt sich auf Li-
teratur zur inklusiven Didaktik, die sich lediglich auf die
inklusive Gestaltung von Schulbildung bezieht. Die dort
gegebenen Ratschlage werden hier auf den Lernort Stadi-
on Ubertragen, sodass die inklusive Didaktik auch fur die
aufBerschulische politische Bildung anwendbar wird.

leusive Didaktik bezeichnet einen Ansatz, in dem
alle Aspekte der Schulentwicklung und der Lehr- und
Lernentwicklung einer inklusiven Schule enthalten
sind und umfassend auch im Blick insbesondere auf
die kulturellen, sozialen, dkonomischen, architekto-
nischen, lokalen und politischen Bedingungen der In-
klusion reflektiert werden® (Reich 2014, S. 41). J
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Vielfalt - Fiir alle ist Platzim Team

Die Worte Diversitat und Heterogenitat sind Synonyme fur
die Begriffe Vielfaltigkeit und Verschiedenheit.

Sie werden haufig im Zusammenhang mit dem Thema In-
klusion genannt, da sie die Grundsatze von Inklusion gut
beschreiben. Diversitat ist der Grundsatz einer demokra-
tischen und inklusiven Kultur, die Wert auf Vielfalt, Tole-
ranz, gegenseitigen Respekt und Chancengerechtigkeit legt.
Die Gesellschaft wird durch Migration, Globalisierung, un-
terschiedliche soziale und kulturelle Lebensformen immer
vielfaltiger. Diese Diversitat sollte nicht als Defizit oder
Bedrohung, sondern als Bereicherung wahrgenommen
werden.

Heterogene Gruppen geben in Lehrsituationen die Mog-
lichkeit, dass die Lernenden durch den Austausch ihrer un-
terschiedlichen Erfahrungen und Kenntnisse auch vonein-
ander lernen konnen und nicht ausschliefilich von der
Lehrperson.

Aufgabe der Lehrenden ist es, bei aller Vielfalt der Voraus-
setzungen, jedem einzelnen Individuum die bestmadgliche
Bildung zu ermoglichen und Modelle des Zusammenle-
bens zu entwickeln, die fUr eine vielfaltige, demokratische
Gesellschaft notig sind.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass bei jedem Men-
schen ein individueller Forderbedarf besteht, da es im
Leben vielfaltige Handlungsfelder und fur jeden Menschen
neue Herausforderungen gibt.

Mit dieser Erkenntnis, dass wirklich jeder Mensch einen
von seinen Voraussetzungen und Lebenslagen bestimmten
Forderbedarf hat, aber auch vielseitiges Wissen und Eigen-
schaften mitbringt, erkennt man den positiven Nutzen von
individueller Forderung in heterogenen Gruppen.
JedesIndividuum hatdurch individualbiografische und ent-
wicklungsbedingte Faktoren verschiedene Lernausgangs-
lagen. AuBerdem konnen die einzelnen Teilnehmenden
einer Gruppe anderen unterschiedlichen Gruppierungen
hinsichtlich Alter, Sozialschicht, Kultur, Ethnie, Familien-
form und Geschlecht angehoren.

Die Einzigartigkeit und Individualitat jedes Einzelnen sollte
neben der Gruppenzugehdrigkeit als am wichtigsten an-
gesehen und wertgeschatzt werden.

In einer heterogenen Gruppe lernt jede_r Teilnehmende an-
ders. Demnach sollte allen die Chance fur eine individuelle
Forderung gegeben werden.

Unterricht soll sowohl gemeinsame Teile beinhalten, als
auch genug Gelegenheiten fur differenzierte Lernmaoglich-
keiten bieten.

Differenzierungen fur alle bedeutet, dass jede_r Einzelne
die Chance haben und die Zeit bekommen muss,

seine oder ihre eigene Lernleistung steigern /’\
zu konnen. Dabei konnen Instrumente helfen, | )
die den personlichen Lernfortschritt doku- ’
mentieren, zum Beispiel Portfolios, Lern-
tagebulcher oder Arbeitsmaterialien.

Als Lehrende_r sollte man in der Gruppe
verschiedene Perspektiven (z.B. in Ein-
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zelgesprachen und Gruppendiskussionen oder als stille_r
Beobachter_in) einnehmen, um die Vielfalt der Gruppe
einschatzen zu konnen. Ein regelmafiiger Wechsel der
zusammenarbeitenden Lernenden eroffnet den Kindern
und Jugendlichen immer wieder neue Moglichkeiten und
Erkenntnisse, da sie neue Erfahrungen mit verschiede-
nen Personen machen konnen. Durch die Balance von Ge-
meinsamkeit und Verschiedenheit und deren positive Aus-
wirkung auf das Lernverhalten jedes einzelnen Menschen
in einer heterogenen Gruppe wird eine konstruktive Lern-
atmosphare ermoglicht.

Zunachst ist es fur die Lehrenden wichtig, Heterogenitat an-
zuerkennen und den Respekt fur Vielfalt zu bewahren sowie
Diskriminierungen und Ungleichbehandlungen zu vermeiden,
um adaquat mit heterogenen Gruppen zu arbeiten.
Innerhalb der Lehrsituationen sollte die Individualitat aller
berlcksichtigt werden, sodass sich jede_r Lernende wert-
geschatzt fuhlt.

Damit sich die Kinder und Jugendlichen trotz ihrer Ver-
schiedenheit gemeinsam entfalten konnen, sollen Themen
wie Ausgrenzung, Diskriminierungund Ungleichbehandlung
offen behandelt werden. So erlangen die Heranwachsen-
den ein Bewusstsein fur Diversitat und diskriminierungs-
kritisches Handeln.In dem Zusammenhang werden sowohl
moralische als auch soziale Werte als Basis fur inklusive
Padagogik vermittelt. Damit die Lernenden sich ein Bild von
adaquatem Verhalten gegenuber Heterogenitat machen
konnen, sind Interventionen gegen Abgrenzung und Abwer-
tung seitens der Lehrenden hilfreich.

stchlechtsneutraler Sprachgebrauch

Der Begriff ,Gender Mainstreaming® bezeichnet eine
geschlechtergerechte und geschlechtsneutrale Spra-
che und ist im Grundgesetz (Artikel 3 Abs. 2) und im
Bundesgleichstellungsgesetz (§4 Abs.1) verankert.
Somit soll die Gleichberechtigung der Geschlechter
und die Akzeptanz innerhalb der Gesellschaft gefor-
dert werden. ,Gender Mainstreaming® richtet sich nur
an Personen und nicht an Institutionen.
Benachteiligungen und Diskriminierungen werden da-
mit abgebaut und Partizipation ermaoglicht. Wenn es
nicht moglich ist, geschlechterneutrale Begriffe (z.B.
Lernende) zu verwenden, werden geschlechtsspezi-
fische Begriffe durch den Gender Gap (z.B. Mitarbei-
ter_innen) geschlechtsneutral formuliert.

Dieser Gap (Lucke) gibt nicht nur Méannern und Frauen
Raum sich mit dem Geschriebenen oder Gesagten zu
identifizieren, sondern spricht auch Menschen an, die
sich nicht eindeutig einem Geschlecht zuordnen. Es
ist fur alle Lernenden wichtig, sich mit dem Arbeits-
material zu identifizieren. Demnach sollten Arbeits-
materialien und Arbeitsaufgaben geschlechtsneutral

gestaltet werden. /

,Lehrkrafte und Beteiligte einer inklusiven Schule mussen darauf vorbereitet sein, mit einer Viel-
zahl an unterschiedlicher Formen von Behinderungen immer wieder in relativ kleinen Fallzahlen
konfrontiert zu werden, wenn die Schiler/innen tatsachlich heterogen verteilt werden und nicht an
bestimmten Schulen schwerpunktmafig gesammelt werden® (Reich 2014, S. 259).



Barrierefreiheit - Teilhabe ohne Hiirden

Barrierefreineit wird in verschiedenen Kontexten definiert.
Da die Relevanz und der Fokus der Definitionen unter-
schiedlich gelegt sind, wird fur diese Handlungsempfeh-
lung eine eigene Definition entwickelt:

Barrierefreineit bedeutet, dass sowohl bauliche, als auch
didaktische Aspekte so gestaltet sind, dass fur alle Men-
schen die gleichen Teilhabemoglichkeiten in der aufler-
schulischen politischen Bildung gegeben sind. Reich (2014)
formuliert dazu: ,Hierbei ist es besonders wichtig, nicht
einzelne Aspekte von Barrierefreiheit - etwa nur die Roll-
stuhlzuganglichkeit - zu sichern, sondern grundsatzliche
Aspekte einer forderlichen inklusiven Lernumgebung in
einem weiteren Sinne von vornherein vor Augen zu haben®
(S. 235).

Ein uneingeschrankter Zugang zu Materialien und Infor-
mationen kann unter anderem durch das Prinzip Leichte
Sprache, das Universal Design und das Zwei-Sinne-Prinzip
erreicht werden.

Von der barrierefreien Gestaltung der Umwelt profitieren
alle Menschen, nicht nur Menschen mit Behinderung. Zum

Beispiel erméglicht Leichte Sprache auch vielen Menschen
mit Migrationshintergrund, an den Ubungen teilzuhaben.

Aufgabe der Lehrenden sollte es sein, ein barrierefreies
Bildungsangebot zu schaffen und somit die Teilhabe-
chancen aller zu gewahrleisten. Die Gegebenheiten im
jeweiligen Lernort sollten hierfur angepasst werden. So-
genannte Nachteilsausgleiche konnen beispielsweise
Gebardendolmetscher_innen, oder Materialien in Braille-
schrift und Leichter Sprache sein.

Eine umfassende Umgestaltung der raumlichen Gege-
benheiten ist nicht immer moglich, stattdessen kénnen
auch kleinere Anpassungen vorgenommen werden, wel-
che grof3e Auswirkung auf die Teilhabe einzelner Teilneh-
mer_innen haben. Diese finden Sie unter anderem in der
Checkliste am Ende dieses Kapitels. Die Checkliste bein-
haltet Hinweise und Anregungen zur Umsetzung von barri-
erefreien Prinzipien und Gestaltung der Module im Lernort
Stadion.

GN-Normen

,DIN-Normen sind nicht recht-

Giversal Design

,Dies ist ein Ansatz, der zunachst aus

lich verbindlich. [..] [Sie] sollen
den aktuellen Stand der Technik
wiederspiegeln und stehen allen
zur Anwendung frei. [...] [Relevant
sind zum Beispiel] fur barriere-
freies Planen und Bauen offent-
lich zuganglicher Gebaude [..] die
DIN-Norm 18040 - 1; die DIN-Norm
18041 ,Horsamkeit in kleinen und
mittelgroBen Raumen® und die
DIN-Norm 32975 ,Visuelle Infor-
mationen im offentlichen Raum*“
(Bundeskompetenzzentrum Barri-

erefreiheit 2012, S. 22). J

der Architektur kommt und der barrie-
refreie Bedingungen beschreiben hilft,
die wir insbesondere in der Gestal-
tung der Lernrdume und Lerngegen-
stande in der Inklusion bendtigen, um
Menschen mit unterschiedlichen Vo-
raussetzungen und Bedurfnissen hin-
reichend teilhaben zu lassen® (Reich
2014, S. 235).

Das Ziel ist es, Produkte und Umge-
bungen nutzbar zu machen, sodass
diese ohne spezifische Veranderungen
fur alle Menschen, trotz ihrer Ein-
schrankungen, verwendbar sind.
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Leichte Sprache

,Leichte Sprache ist eine Form der schriftlichen und
mundlichen Kommunikation [..]. Sie ist ein wesentlicher
Schlussel fur mehr Teilhabe und Selbstbestimmung® (Ru-
stow 2015, S. 115f.). Damit alle Menschen alles verstehen,
wurde die Leichte Sprache entwickelt. Die Verwendung
von Leichter Sprache ist nicht nur fir Menschen mit Lern-
schwierigkeiten hilfreich, auch Menschen mit Migrations-
hintergrund, Menschen mit einer Horbeeintrachtigung
oder altere Menschen kénnen davon profitieren.

Seit den 1990er Jahren beschaftigt sich die Organisati-
on ,Mensch zuerst - Netzwerk People First Deutschland®
mit der Leichten Sprache. Aus der Organisation entstand
das Netzwerk Leichte Sprache, welches die Leichte Spra-
che weiterentwickelte, um sie in immer mehr Materialien
und Informationen im Alltag zu integrieren. Beispielsweise
wurden Gesetzestexte und manche Internetseiten bereits
in Leichte Sprache Ubersetzt. AuBBerdem gibt es Literatur,
die in Leichter Sprache veroffentlicht wurde.

Die Leichte Sprache folgt einem eigenen Regelwerk. Diese
Regeln werden im Folgenden genannt, um vorhandene Ma-
terialien und mundlich kommunizierte Anweisungen tUber-
setzen zu konnen. Hierbei wurde eine Auswahl getroffen
und Regeln zusammengefasst, um einen guten Uberblick
geben zu konnen und eine einfache Anwendung maoglich zu
machen.

Eine vollstandige Auflistung, inklusive Beispiele und Er-
lauterungen finden Sie unter www.leichtesprache.org oder
im Worterbuch Leichte Sprache, welches vom Netzwerk
Leichte Sprache im Jahr 2000 herausgegeben

wurde. o

Die Regeln der Leichten Sprache:
= Verwenden Sie einfache, kurze und
genaue Worter.

= Verwenden Sie kurze Satze und ei-
nen einfachen Satzbau.

= Verwenden Sie aktive, statt passive
Worter.

= Verwenden Sie viele Uberschriften und Absatze.

= Vermeiden Sie Fach- und Fremdwarter. Sollte sich eine
Verwendung dieser nicht vermeiden lassen, erklaren Sie
sie.

= Vermeiden Sie schwere Satzkonstruktionen, wie zum
Beispiel den Genitiv oder den Konjunktiv.

= Vermeiden Sie Abkurzungen.
= Vermeiden Sie Bildsprache und Redewendungen.

= Vermeiden Sie die Benutzung von romischen Zahlen im
schriftlichen Gebrauch.

= Vermeiden Sie Zahlen, die schwer vorzustellen sind, wie
zum Beispiel: Jahreszahlen, hohe Zahlen und Prozent-
zahlen.
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= Verzichten Sie auf Sonderzeichen oder erklaren Sie sie
bei Verwendung.

= Verwenden Sie im schriftlichen Gebrauch Bindestriche
zur Trennung langer Worter.

= Verwenden Sie positive Formulierungen.
= Schreiben Sie zusammenhangende Satze in eine Zeile.

= Verwenden Sie im schriftlichen Gebrauch eine serifen-
freie Schriftart (gut: Arial, Verdana, Tahoma).

= Die Schriftgrofe sollte mindestens 14 oder grof3er sein.

= Ein Zeilenabstand von 1,5 tragt zur besseren Lesbarkeit
bei.

= Verwenden Sie eindeutige Bilder, zum weiteren Erklaren
des Textes.

= Sprechen Sie laut und deutlich und machen Sie Pausen
beim Sprechen.

Es besteht die Moglichkeit, Texte Ubersetzen oder prifen
zu lassen. Hierzu werden Menschen mit Lernschwierig-
keiten als Expert_innen hinzugezogen.

Die Verwendung von Leichter Sprache und dessen Regeln
bedarf zunachst Ubung, was sich jedoch auszahlt, da sie
vielfach nutzbar ist. Die Benutzung der Leichten Sprache
sollte der Zielgruppe angepasst sein (d.h. teilweise kann
die ausschliefiliche Verwendung leichter Sprache Men-
schen unterfordern). Daher ist es von Vorteil, wenn Materi-
alien Auswahlmoglichkeiten bieten.

N

. Um dies beispiethaft vorzuflhren, wurde die
,;‘ folgende Anleitung der Ubung ,Hilf mir!“ (S. 34)

< in Leichte Sprache umformuliert. Dabei

y. " sind mit den Begriffen ,wir, ich und ihr®

"”‘/‘\ \ die gesamte Gruppe, die Lehrenden
S @ und die Lernenden gemeint.

bl Wir wollen in Rollenspielen heraus-

finden, was man tun kann, um einem
Menschen zu helfen, der in eine Notsituation geraten ist,
weil andere ihn bedrohen oder diskriminieren. Dabei sollt
ihr keine Gewalt anwenden. Ich werde gleich die aggressive
Rolle des Storers Ubernehmen. Im Anschluss an die Rol-
lenspiele werden wir den Verlauf der Situationen jeweils
gemeinsam durchsprechen.”

So klingt die Anleitung in Leichter Sprache:

~Manchmal sind Menschen in Not. Andere Menschen ha-
ben sie geargert oder beleidigt. Die Menschen brauchen
Hilfe. Wir wollen zusammen herausfinden, wie man den
Menschen helfen kann. Wir machen Rollen-Spiele. Bei
einem Rollen-Spiel spielst Du einen anderen Menschen.
Auf einer Karte steht, was ihr machen sollt. Die Karte be-
kommt ihr gleich. Ich werde den Bosen spielen. Wir spielen
einen Streit. Wir wollen den Streit ohne Gewalt losen.
Danach sprechen wir Uber das Spiel und eure Gefuhle dabei.”



UN-Behindertenrechtskonvention - § 9 ,,Zugénglichkeit*

Der Artikel 9 der UN-Behindertenrechtskonvention wurde zielfUhrend gekurzt.

,1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhangige Lebensfihrung und die volle Teilhabe in allen Lebensbereichen zu
ermoglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete Maf3nahmen mit dem Ziel, fur Menschen mit Behinderungen den gleich-
berechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Information und Kommunikation, einschlie3lich Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit
in stadtischen und landlichen Gebieten offenstehen oder fur sie bereitgestellt werden, zu gewahrleisten. Diese Maf3inahmen,
welche die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren einschlief3en, gelten unter anderem fur

a) Gebaude, [...] einschlieflich Schulen [...]

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste [...]

2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem geeignete Mafinahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fir die Zuganglichkeit von Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit
offenstehen oder fir sie bereitgestellt werden, auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Anwendung zu Uberwachen; [...]
d) um in Geb&auden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, Beschilderungen in Brailleschrift
und in leicht lesbarer und verstandlicher Form anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen zum Fuhren und Vorlesen so-
wie professionelle Gebardensprachdolmetscher und -dolmetscherinnen, zur Verflgung zu stellen mit dem Ziel, den
Zugang zu Gebauden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstitzung fiir Menschen mit Behinderungen zu fordern, damit ihr
Zugang zu Informationen gewahrleistet wird“ (Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2011).

§ 4 Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen »FuB-Rad-Prinzip*

- Behindertengleichstellungsgesetz FUr die Informationsverarbeitung ist
,Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, das ,Zwei-Sinne-Prinzip“ zu beach-
Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstande, ten. Die bauliche Zuganglichkeit wird
Systeme der Informationsverarbeitung, akustische mit dem ,Fuf3-Rad-Prinzip“ beschrie-
und visuelle Informationsquellen und Kommunikati- ben.

onseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbe- ,Die Bereiche, die zu FuB erreichbar
reiche, wenn sie fur behinderte Menschen in der all- sind, mussen stufen- und schwellen-
gemein Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis frei sowie ohne fremde Hilfe rollend
und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und erreichbar sein® (Ministerium fur Ar-
nutzbar sind* (Bundeskompetenzzentrum Barriere- beit, Integration und Soziales des Lan-
freiheit 2012, S. 6). des Nordrhein-Westfalen o.J., S. 4).

»ZWei-Sinne-Prinzip*

Das Zwei-Sinne-Prinzip ermdglicht den Zugang zu Informationen durch die Benutzung verschie-
dener Sinne. Hiermit ist die Aufnahme durch Horen, Sehen und Fuhlen/Tasten gemeint. Somit
werden Teilhabechancen zur Orientierung und Inklusion in der Gesellschaft erweitert. ,,Das heif3t
zum Beispiel, dass eine Webseite sowohl per Maus als auch per Tastatur bedienbar sein muss
oder dass ein Bild einen alternativen Text fur Blinde hat und ein Video mit Untertitel fur Gehorlose
ausgestattet ist” (de Oliviera 2012). Eine andere Méglichkeit ware, dass ,akustische Informati-
onen [...] fir Menschen mit einer Horschadigung auch Uber einen anderen Sinn erfassbar sein
[missen]: optisch, kontrastreich und/ oder taktil* (Ministerium fur Arbeit, Integration und So-
ziales des Landes Nordrhein-Westfalen o.J., S. 21). Weitere Empfehlungen sind die Verwendung
von mattem Papier (blendfrei) oder die farblich kontrastreiche Gestaltung der Materialien.
Dieser Ausgleich kann eventuell durch technische Hilfen (u.a. Brailledrucker und -schreibma-
schine) oder Dolmetscher_innen gewahrleistet werden.

Besonders bei der Benutzung von Medien wird das Zwei-Sinne-Prinzip empfohlen, um die Inhalte
barrierefrei zu prasentieren. ,Gefordert wird daher, Moglichkeiten der Aufbereitung und Darstel-
lung von Medieninhalten in Leichter Sprache, in Gebardensprache, in Text, in Bild, in Ton, in Form
der Unterstutzung durch Texterkennung und Sprachausgabe, der Eingabe und Bedienung via
Sprach- oder Augensteuerung etc. weiter auszubauen® (Schluchter 2015, S. 144f.).

Barrierefreiheit - Teilhabe ohne Hurden
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Checkliste

Lehrende

= Es muss eine_n Ansprechpartner_in geben, der_die
Lernenden ggf. von dem Parkplatz oder der Haltestelle
abholt. Diese_r Ansprechpartner_in sollte wahrend der
Veranstaltung prasent sein

Einheitliche Kleidung und Namensschilder kennzeich-
nen die Mitarbeiter_innen

Die Mitarbeiter_innen konnen Leichte Sprache verwenden

Mogliche Unterstitzung sowohl durch Gebardendolmet-
scher_innen, Schriftdolmetscher_innen und Lorm-Dol-
metscher_innen fir Menschen mit einer Hor- und Seh-
behinderung, als auch technische Hilfen

Informationen

= Um die Bedurfnisse der Teilnehmenden der Lernorte
vorab abzuklaren, ware ein Fragebogen bei der Anmel-
dung der Schulklassen sinnvoll. Hierbei sollte es nicht
um stigmatisierende, personenbezogene Fakten ge-
hen, sondern um Informationen Uber Bedarfe, wie zum
Beispiel eine_n Gebardendolmetscher_in oder Texte in
Brailleschrift. Wenn es zum Verstandnis der Teilneh-
mer_innen beitragt, ist es hilfreich vorab Materialien zur
Verfigung zu stellen.

Informationen wie Materialien, Broschuren, Programm
und Internetseiten barrierefrei gestalten:

— Optisch kontrastreich

- Serifenfreie Schrift (besonders gerade und gut lesbare
Schrift, z.B. Arial oder Verdana)

- Ausreichend grof3e Schrift

- Auf ,blendfreiem” Papier (kein Glanzpapier, sondern
mattes Papier)

— Brailleschrift
- Leichte Sprache

Alle Teilnehmer_innen profitieren von gut lesbaren
Namensschildern

ENAL IRUE

p—
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1

Gebaude/ Geldande
= Barrierefreie Zuganglichkeit zum Lernort

- Z.B. durch das FuB3-Rad-Prinzip,
systeme

(Blinden-)Leit-

- Da bauliche Veranderungen nicht immer moglich sind,
helfen mobile Rampen Uber kleinere Treppen oder Ho-
henhindernisse hinwegzukommen

= Barrierefreie Gestaltung (Leichte Sprache, Braille-
schrift) im Gebaude:

- Wegbeschreibungen mit Fotos und/ oder Piktogrammen

- Hinweisschilder und konkrete Bezeichnungen der
Raumlichkeiten

- Taktil erfassbarer und optisch kontrastreicher Uber-
sichtsplan

- Genaue Beschreibung der Raume durch klar verstand-
liche Namen

- Alarmsignal im Zwei-Sinne-Prinzip

= Gefahrenstellen deutlich kennzeichnen (z.B. Kennzeich-
nender Treppenstufen durch kontrastreiche Farbgestal-
tung der Stufen)

= Unterfahrbare Tische oder Stehtische zur Verflgung
stellen

= Auf blendfreie Beleuchtung und gute Beschallung achten

¥
1

-.




Lernumgebung treffsicher gestalten

Flexibilitat und Transparenz sind das A und O!

Um sich an die heterogene Gruppe der Lernenden anzu-
passen und allen eine chancengerechte Teilhabe ermogli-
chen zu kénnen, ist es wichtig, dass Ablaufe, Strukturen
und Inhalte flexibel sind und sich, wenn notig, verandern
und anpassen lassen. Die Flexibilitat bezieht sich sowohl
auf den zeitlichen, als auch auf den inhaltlichen Rahmen.
Der Inhalt des Moduls sollte sich nach den Lernenden
richten. Das bedeutet, dass das Vorwissen und die indivi-
duellen Lernvoraussetzungen bei der Auswahl der Inhalte
eine groBBe Rolle spielen sollten, da nur dann das Interesse
geweckt werden kann und die Lernenden einen Nutzen aus
dem Modul ziehen.

Des Weiteren ist es sinnvoll, Vorhaben und Plane transpa-
rent und nachvollziehbar fur alle zu machen. Dies soll vor
allem die Neugierde und Aufmerksamkeit der Lernenden
fordern.

In einem Setting, in dem Lernende und Lehrende zeitlich
begrenzt zusammenarbeiten, sind Regeln genauso wich-
tig wie in der Schule. Sie bilden die Rahmenbedingung und
sorgen fur Klarheit und Orientierung. Jede_r Beteiligte ist
gleichermaf3en dazu verpflichtet diese einzuhalten, um so-
mit ein konfliktfreies Arbeiten, eine gelungene Kommuni-
kationsgrundlage und einen geeigneten Umgang miteinan-
der zu erreichen. Durch diese Grundvoraussetzungen wird
der Lerneffekt signifikant geférdert.

Gruppenregeln sollten spezifisch an die Gruppen ange-
passt werden. Wenn es der zeitliche Rahmen zulasst, kon-
nen die Regeln auch interaktiv mit der Gruppe erarbeitet
werden. Im Folgenden werden Beispielregeln formuliert,
die unter anderem als Vorlage dienen und benutzt wer-
den konnen, wenn eine interaktive Erstellung zeitlich nicht
moglich ist.

Beispielregeln:
= Ich akzeptiere alle Menschen so, wie sie sind.
= Ich helfe, wenn jemand Hilfe braucht.

= Ich bin ruhig, wenn andere sich mit-
teilen.

= Ich bin hier zu Gast.

Regeln gemeinsam besprechen, auf

diese immer wieder hinweisen und kon-

sequent bleiben. Eventuell feststehende ,Lernort-Regeln®
vorbereiten und sie individuell auf die Gruppe abgestimmt,
erganzen.

Weitere Merksatze:

= Module und Tagesablaufe im Vorfeld planen und vorbe-
reiten, dieses schafft Uberblick, Struktur und Sicher-
heit.

= Spontane zeitliche Anderungen einplanen, damit auf un-
terschiedliches Lerntempo (z.B. Lesegeschwindigkeit,
Konzentration, mdgliche Verstandnisprobleme) einge-
gangen werden kann.
- Zusatzliche Aufgaben fur schnellere Lernende.
- Zeitliche Strukturierung vor und wahrend der Aufgabe

transparent machen.

= Alternativibungen und -aufgaben bereitstellen, um sich
spontan auf die individuellen Gegebenheiten der Ler-
nenden einstellen zu konnen und zu reagieren.

= Tagesablauf fur alle Beteiligten sichtbar machen (auf
einer Tafel, auf einer Magnetwand oder auf einem Flip-
chart). So kann jede_r den Plan verfolgen, weif3 zu jeder
Zeit, was noch geplant ist, und kann sich darauf einstel-
len. Auf3erdem weckt es die Neugierde und kann zu Be-
ginn, wenn notig, direkt verandert werden.

= Stetiges Ruckfragen bei den Lernenden, um auf Bedurf-
nisse eingehen zu kdnnen, beispielsweise:

- Habt ihr alles verstanden?

- Alles gut bei euch?

- Braucht ihr eine Pause?

— Wer von euch kennt sich mit dem Thema aus?
- Hat jemand so etwas schon erlebt?
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KMedien

In der heutigen Zeit sind Medien aus dem Alltag der meisten Menschen kaum noch weg zu den-
ken. Die Bundeszentrale fur politische Bildung definiert Medien als einen ,Sammelbegriff fur
alle audiovisuellen Mittel und Verfahren zur Verbreitung von Informationen, Bildern, Nachrichten
etc.” (Bundeszentrale fur politische Bildung o.J.). Hierzu zahlen Zeitungen, Zeitschriften, Radio,
Fernsehen und das Internet. Kinder und Jugendliche sind heutzutage sehr vertraut im Umgang
mit Medien. Vor allem, da Smartphones weitlaufig Einzug in den Alltag erhalten haben, und die-
se eine permanente Vernetzung mit der Medienwelt ermoglichen. Medien werden auch im Rah-
men von Lernort Stadion eingesetzt, um eine zeitgemaBe Art der Informationsvermittlung (z.B. in
Form von Videos) leisten zu kénnen.
Bei der Nutzung von Medienangeboten und -inhalten sollte stets auf eine barrierefreie Umset-
zung geachtet werden, damit allen Lernenden gleichermaf3en der Zugang zu Informationen ge-
wahrleistet werden kann. Einige Tipps und Hinweise finden sich bereits im Kapitel ,Barrierefrei-
heit - Teilhabe ohne Hirden® (S. 15). Die besonders relevanten werden im Folgenden noch einmal
zusammengefasst:
= Es wird empfohlen die Inhalte im Zwei-Sinne-Prinzip zu gestalten = Informationen sowohl vi-
suell, als auch auditiv darzustellen (konkret: Videos mit Untertiteln und Audiodeskription, zu-
séatzliche Gebardensprach-Videos zur Ubersetzung)
= Leichte Sprache verwenden
= Bildschirmkontraste, Schriftgrof3en und Lautstarke beachten und anpassen
Neben der passiven Nutzung besteht auch die Mdglichkeit, Medien aktiv in Form von Audioauf-
nahmen, kleinen Videos oder Filmen zu erstellen. Diese Eigenproduktion ist eher zeitaufwandig
und mit einem technischen Aufwand verbunden, sie fordert aber die Kreativitat, Selbstdarstel-

lungsfahigkeiten und die medialen Kompetenzen. Wenn Inklusion als Thema vermittelt werden
J— soll, bietet die Aktion Mensch auf ihrer Homepage viele zusatzliche Materialien und fertige Vi-

j/ \‘; deos, in denen verschiedene Formen und Herangehensweisen thematisiert werden. Diese sind
| zum groBten Teil kostenlos zuganglich, barrierefrei und praktisch fur die Aufklarung Gber das
& /7| Themalnklusion. Zu finden unter:
L

https://vvww.aktion-mensch.de/themen-informieren-und-diskutieren/bildung/bildungsservity
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Lernsituationen

Es gibt unterschiedliche Rahmenbedingungen, in denen
Lernende sich Inhalte aneignen konnen. Im Folgenden
werden drei Situationen beschrieben, wie sie beispiels-
weise im Lernort Stadion vorkommen konnen: Selbstge-
steuertes Lernen, gemeinsames Lernen und Modelllernen,
diese sind gut auf heterogene Gruppen Ubertragbar und
anwendbar.

Selbstgesteuertes Lernen
Um die Teilnehmer_innen zum selbstgesteuerten Lernen
anzuregen, werden offene Angebote empfohlen. Offene
Angebote werden durch das Schaffen von grof3zigigen
Lernrdumen ermoglicht. Dabei ist nicht ein Raum im bau-
lichen Sinne gemeint, sondern das ,Raum geben“im Sinne
von Moglichkeiten schaffen. Beispiele dafur waren ausge-
wahlte Arbeitsmaterialien, passend zum Thema, die die
Lernenden frei wahlen und fur ihre Lernzwecke nutzen
konnen. Diese konnen sich die Teilnehmer_innen frei nach
ihrenindividuellen Interessen und Fahigkeiten zusammen-
stellen.
Das Ziel dieser Lernsituation ist es, dass Lernende ohne
Beeinflussung, aber dennoch mit Anleitung, selbststandig
lernen und somit ihr eigenaktives Denken und Selbstver-
trauen gestarkt wird. Das Bewusstwerden Uber die eigene
Meinung und die individuellen Interessen, befahigen die
Teilnehmer_innen auch dazu ,andere mit ihren Interessen
und ihren Sichtweisen wahrzunehmen und sich mit auf-
kommenden Konflikten losungsorientiert auseinanderset-
zen zu konnen® (Reich 2014, S. 114).

¢, Offene Angebote schaffen, die das eigenaktive und
&, selbstgesteuerte Lernen der Teilnehmenden anregt.

Gemeinsames Lernen
Eine groBtmogliche Heterogenitat in einer Gruppe schafft
die Chance, dass die Starken und Schwachen eines jeden

Lernenden genutzt werden und somit alle von- und mit-
einander lernen kdnnen. Lernen erfolgt stets in sozialer
Eingebundenheit und bietet die Moglichkeit des Rollentau-
sches, damit auch Lernende ihr (Experten_innen-) Wissen
prasentieren konnen. ,,0ft arbeiten Kinder in Partner- oder
Gruppenarbeit, in ihren Tischgruppen, die nach dem Prin-
zip groBtmoglicher Heterogenitat zusammengesetzt sind.
So konnen alle Kinder - auch die mit sonderpadagogischem
Forderbedarf - sich ihren Moglichkeiten entsprechend ein-
bringen, voneinander lernen und sich gegenseitig unterstit-
zen® (Heilmann, Fiedler & Eckenroth 2015, S. 201).
o, Gruppenarbeitssituationen schaffen, damit Ler-
&, nende Erfahrungen und Kenntnisse untereinander
austauschen kdnnen und jede_r von der Heterogeni-
tat profitieren kann.

Modelllernen
Lernende Ubernehmen Kommunikationsverhalten, Struk-
tur-, Organisations- und Arbeitsweisen von Menschen, die
sie fur Vorbilder halten. Als Vorbilder konnen sowohl Leh-
rende, als auch andere Lernende angesehen werden. Auch
mediale Inhalte, wie sie beispielsweise in Videos darge-
stellt werden, kdnnen von den Teilnehmenden als nachah-
menswert betrachtet werden. Nicht nur Verhaltensweisen,
sondern auch Sprach-, Sprech- und Bewegungsmuster
sowie Denkweisen werden Uber unterschiedliche Sinnes-
kanale aufgenommen und abgespeichert. Dabei ist stets
zu beachten, dass sowohl positive als auch negative
Muster Ubernommen werden konnen. Das Interesse der
Lernenden entscheidet, ob und was von ihnen aufgenommen
wird.
), Es wird empfohlen, sich der eigenen Vorbildfunktion
@&, stets bewusst zu sein, da Verhaltens- und Denkwei-
sen, Sprech- und Bewegungsmuster jederzeit Uber-
nommen werden konnen.

KVier-Ohren-Modell:

" Handlungsanweisungen angesprochen.

Das Vier-Ohren-Modell von Friedemann Schulz von Thun sagt aus, dass eine Botschaft in vier
unterschiedlichen Weisen vom Sender verschickt und vom Empfanger aufgefasst werden kann,
wodurch es zu Missverstandnissen in der Kommunikation kommen kann.

Zu den vier Kommunikationsebenen gehort die Sachebene, auf der ausschliefllich Sachinforma-
. tionen, Daten und Fakten kommuniziert werden. Botschaften, die auf der Ebene der Selbstkund-
gabe geauflert werden, enthalten ,Ich-Botschaften® und geben Informationen Uber die eigene
| Personlichkeit preis. Mithilfe der Beziehungsebene kann das Verhaltnis zwischen den Kommuni-
\\ < | kationspartnern ausgedrickt werden und auf Appellebene werden Winsche, Erwartungen oder

/
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Atmosphare

Eine angenehme Atmosphare in Lernsituationen tragt po-
sitiv zur Stimmung innerhalb einer Gruppe und zum ei-
gentlichen Lernvorgang bei. Es lassen sich konkret zwei
Arten (zwischenmenschliche und raumliche Atmosphare)
unterscheiden, die fur eine Lerneinheit im Lernort Stadion
von Bedeutung sein konnten und mit wenigen Handgriffen
umsetzbar sind. Die zwischenmenschliche Atmosphare in-
nerhalb und unterhalb der Lernenden und Lehrenden spielt
eine grof3e Rolle im Hinblick auf einen respektvollen Um-

gang, der von gegenseitigem Verstandnis, Wohlwollen und
Fairness, aber auch durch Festlegen von Grenzen, gekenn-
zeichnet ist. Auch eine gut gelingende Kommunikations-
struktur, an der sich alle ohne Einschrankungen beteiligen
konnen (siehe ,Barrierefreiheit - Teilhabe ohne Hirden®,
Seite 15), ist wichtig, um eventuelle Probleme in der Gruppe
losen zu konnen, und somit ausschlaggebend fur die Durch-
fuhrung eines Moduls.

(ZwischenmenschlicheAtmosphéireJ

durch gegenseitige
Wertschatzung, Ver-
standnis, Gerechtig-
keit, Toleranz

= Grenzen erkennen und
beachten

Respekt

= durch aktives Zuhoren

= Metakommunikation
ermoglichen

= flr den gemeinsamen
Austausch

Kommunikation

Eine angenehme Atmosphare lasst sich zusatzlich auch
durch ein gutes Raumgefthl Ubermitteln. Die Gestaltung
eines Raumes sollte dabei auf die Zielgruppe abgestimmt
sein. Offene, freundliche, helle und strukturierte Raume
sorgen dafur, dass sich alle Beteiligten wohlfihlen und
konnen gleichermafien die zwischenmenschliche Atmo-
sphare, aber auch die Beteiligung an Lernsituationen
beeinflussen. Wenn Lern- und Lehrmaterialien, wie bei-
spielsweise Bicher, Broschiren, Informationsmaterial an-
regend in die Lernumgebung integriert und frei zuganglich
sind, werden sie eher angenommen. Eine Unterteilung des
Raumes in unterschiedliche Arbeitsbereiche ist sinnvoll,
daes fur Struktur und die notige Ruhe beim Arbeiten sorgt.
Ruckzugsmoglichkeiten konnten eingerichtet werden, in
denen sich Lernende bei Bedarf eine Auszeit nehmen kon-
nen. Auf3erdem sollte stets auf die barrierefreie Gestaltung
eines Lehrraumes geachtet werden, damit ein uneinge-
schrankter Zugang fur alle ermoglicht werden kann. Dieser
kann und sollte sich vom Modell des typischen Klassen-
zimmers unterscheiden.

Checkliste raumliche Atmosphare

= Anregende Lernumgebung zum selbstbe-
stimmten Lernen und Forschen (helle, S
kreative und ansprechend gestalte-
te Raume, ordentlich angeordnetes
Arbeitsmobiliar [Tische, Stuhle])

= Barrierefreiheit (siehe ,Barrierefrei-
heit - Teilhabe ohne Hirden®, Seite 15)
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= durch konzentriertes
Arbeitsklima

= um gemeinsame
Konflikte zu losen

Problemlésung

= zu anderen Lehrenden

Geborgenheit & und Lernenden

Vertrauen . .
= duch emotionale Bin-

dung anden Lernort

= Frei zugangliches Material (offene Regale, anschauliche
Prasentation von Material, Auswahlmoglichkeiten beim
Material)

= Ablésung vom Raumkonzept ,Klassenzimmer® zur offe-
nen freien Lernlandschaft (Sitzgruppen und Stuhlkreise,
Aufteilung in unterschiedliche Bereiche z.B. Kleingrup-
penbereiche, Diskussionsbereiche, Prasentationsbe-
reiche, Besprechungsbereiche)

= Ruckzugsmoglichkeiten

Anregung zur Mitgestaltung

Ein erfolgsversprechendes Lernen ist abhangig von der
Atmosphare, den unterschiedlichen Lernsituationen und
Methoden, sowie der Organisation dieser. Wahlmoglich-
keiten beider Gestaltung schaffen die Moglichkeit des Ein-
bringens individueller Interessen der Lernenden. Dieses
fordert sowohl das Selbstvertrauen der Teilnehmenden
als auch die Kreativitat, Aktivitat und Neugierde an und
in der Lerneinheit. Ein flexibler, interaktiver und inklusiv
gestalteter Lernraum ermoglicht die Teilhabe aller an den
Modulen.



Auf die Taktik kommt es an

Lernmethoden

~,Methoden des Lernens beschreiben die Art und Weise,
wie und mit welchen Wegen und Mitteln Lernende be-
stimmte Inhalte erarbeiten, wie der Lernprozess fur sie da-
bei ablauft und welche Ergebnisse erreicht werden® (Reich
2014, S. 314). Der Schlussel zu aktivem, erfolgreichem Ler-
nen liegt vor allem in der Methodenvielfalt, denn nur durch
den Einsatz unterschiedlicher Methoden kann auf die In-
dividualitat der Lernenden eingegangen werden und somit
eine Teilhabe aller Lernenden gewahrleistet werden (Reich
2014, S. 218). Methoden zeichnen sich durch folgende
Eigenschaften aus: Kreativitat, Attraktivitat und Flexibilitat.
Dies bedeutet die ansprechende und variable Gestaltung
der Methoden, sodass alle Lernenden an ihnen teilnehmen
konnen und wollen.

Ein Uberblick Uber besonders geeignete Methoden wird im
Folgenden in einer Mindmap dargestellt. Die Anwendbar-
keitin der auf3erschulischen Bildung steht bei der Auswahl
im Vordergrund.

Kleingruppenarbeit bedeutet, dass der Lehrende den Kin-
dern und Jugendlichen eine schriftliche Aufgabe gibt, die
zu bearbeiten ist. Dabeiist es wichtig, den Kindern Freiheit
in der Gestaltung zu lassen, damit sie sich individuell ent-
falten konnen. Fur eine konzentrierte Arbeitsphase sorgt
eine ruhige und angenehme Umgebung. Wenn der Lehren-
de zuvor die jeweiligen Rollen der Kinder und Jugendlichen
festlegt, wissen die Teilnehmenden, welche Position sie
innerhalb der Gruppe haben.

Projektarbeiten innerhalb von Gruppensettings dienen
der offenen und selbststandigen Mitgestaltung sowie der
Erprobung des eigenen Handelns. Des Weiteren konnen
die Lernenden neue Schlusselqualifikationen erlernen, um
kompetent mit fachlichem Wissen umzugehen. Projektar-
beit bietet einen Bezug zur Gesellschaft und Lebenspraxis
und erfordert selbstbestimmtes sowie ganzheitliches Ler-
nen. Es wird fachubergreifend gearbeitet, sodass mehrere
Perspektiven mit in das Projekt einflieBen. Eine Orientie-
rung am Produkt und gute Kommunikation sind die Grund-
lage zur Erreichung des Ziels.

Durch die Methode des Rollenspiels konnen Lerninhalte

oder Themen plastisch dargestellt werden, sodass sich die
Lernenden ein konkretes Bild von der Situation oder dem

_____
- ~<

Problem machen konnen. Sie lernen dadurch, eigenes oder
auch fremdes Verhalten durch Rollenwechsel zu verstehen
und erkennen, welche Motivation dahinterstehen kann.
Problem- oder Konfliktsituationen kdnnen durch einen
Rollentausch auf spontane und kreative Weise gelost wer-
den. Die Lernenden erlangen auf3erdem ein ,Verstandnis
fir menschliches Verhalten® (Kullmann 2000, S. 128-131).
Durch vorgegebene Modellsituationen sollen die Ubungen
moglichst realistisch aufgebaut werden, jedoch nicht zu
konstruiert wirken. Organisatorisch ist zu beachten, dass
Rollenspiele stets freiwillig stattfinden und nicht langer
als funf bis zehn Minuten dauern sollten. Wichtig ist eine
anschlieBende ausfuhrliche Rickmeldung, um die Ergeb-
nisse der Methode zu reflektieren und diskutieren. Bei-
spielibungen waren Podiums- oder Pro-Contra-Diskussi-
onen und Expertengesprache. Generell lasst sich aber zu
allen Themen ein geeignetes Rollenspiel durchfihren.

Auch Entspannungsiibungen konnen eine sinnvolle Me-
thode in einem Bildungssetting darstellen. Geeignet sind
sie vor allem fur Lernpausen oder um zu Beginn und Ende
eine ruhige Atmosphére zu schaffen und fur Konzentra-
tion zu sorgen. Die Entspannungstbungen sollten in ei-
ner passenden Atmosphére (Siehe S. 19 ,Lernumgebung
treffsicher gestalten”) stattfinden und von den Lehrenden
angeleitet werden. Beispiele waren Kurz-Entspannungen,
Augen- und Nackenentspannung, Autogenes Training oder
Progressive Muskelentspannung.

Durch Lernlandschaften lassen sich Themen vertiefend
in einer Gruppe behandeln. Eine konkrete und beson-
ders geeignete BeispiellUbung zu dieser Methode ware die
Durchfuhrung einer Zukunftswerkstatt. Dort konnen die
Lehrenden mit den Teilnehmenden Zukunftentwurfe ent-
wickeln, indem sie Wunsche und Fantasien mit bestimm-
ten ausgewahlten Themen verknupfen. Dazu werden die
Lernenden in Gruppen aufgeteilt, in der ein_e Modera-
tor_in bestimmt werden sollte, der_die durch die Ubung
fuhren soll. Das Ziel ist es, durch die Bearbeitung unter-
schiedlicher Phasen (Vorbereitungsphase, Kritikphase,
Fantasie-/ Utopiephase, Verwirklichungs-/ Realisierungs-
phase und Nachbereitungsphase) gemeinsam eine Losung
fur das inhaltliche Problem zu finden. Diese Bearbeitung
sollte von den Lehrenden durch passende, bereitgestellte
und visuell anschauliche Materialien unterstutzt werden.

______ ( Projektarbeiten J

( Rollenspiel J
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Mit Motivation zum Ziel

Um Lehrinhalte nachhaltig zu vermitteln und eine Lehrein-
heit zu gestalten, die das Interesse der Lernenden weckt,
ist es wichtig, die Lernenden zu motivieren.

Bereits der Einstieg in ein Themenfeld kann die Motivation
fordern, wenn er offen gestaltet wird. Weiterhin sind viel-
faltige herausfordernde Unterrichtspraktiken sowie eine
kognitiv aktivierende Gestaltung der Lehreinheit forderlich
flr die Motivation. Das bedeutet zum Beispiel, dass die
Lehrinhalte einen aktuellen Bezug aufweisen und Ubungen
durchgefuhrt werden, bei denen individuelle unterschied-
liche Lésungswege gefunden werden kénnen. Ubungen mit
Ratselcharakter sind hier besonders geeignet. Dahingegen
sind das Auswendiglernen von Fakten, Ubungsaufgaben
nach dem gleichen Schema oder das reine Abrufen von be-
reits bekanntem Wissen nur wenig kognitiv aktivierend und
sollten vermieden werden. Vielmehr ist es sinnvoll, wenn
die Lehrinhalte in Widerspruch zu Bekanntem stehen, so-
dass bereits vorhandene Konzepte erweitert werden kon-
nen.

Forderlich fur die Motivation ist es auch, die individuelle
Lernausgangslage der Lernenden zu berucksichtigen. Um
das Interesse der Lernenden zu wecken, sollten die indi-
viduellen Erfahrungen und Hintergriinde sowie ihr Vor-

Mach Lernen zum Heimspiel

Damit Lernende die Inhalte einer Lehreinheit besser ver-
stehen, sollten diese immer wieder praxisnah in Beziehung
zur Lebenswelt der Lernenden gesetzt werden. So entsteht
AlltagsUbertragbarkeit, die die Lernmotivation steigert, da
die Relevanz des Themas erkennbar wird. Die
Lernenden kdnnen nun Bezige zu Situationen
herstellen, die sie bereits erlebt haben oder die
vermittelten Inhalte als Orientierung fur zu-

kunftige Gelegenheiten aufnehmen.

Lernort Stadion nutzt bereits den Fuf3-

ball als Bezugspunkt zu der Lebenswelt

vieler Jugendlicher. Die Vertrautheit mit

dem System ,FuB3ball®, wie zum Beispiel

den Werten, der Verantwortung und der
Identifizierung, bietet eine grof3e Chance fur die Lernenden,
die neuen Inhalte in diesen Kontext einzubinden. Es ist zu
beachten, dass sich die Lebenswelten und Interessens-
gebiete von Lernenden, besonders in heterogenen Lern-
gruppen, stark unterscheiden konnen. Die Alltagsbezige
mussen deshalb kontinuierlich auf ihre tatsachliche
Relevanz gepruft werden.
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wissen einbezogen werden. Empfinden die Lernenden die
Lehrinhalte als praxisrelevant, kann dies die Motivation
steigern und so zu Lernerfolgen fuhren.

Da im Lernort Stadion der Fu3ballkontext elementar ge-
nutzt wird, sollte man sich dessen bewusst sein und wis-
sen, dass die Verbindung mit einem gesellschaftlich so re-
levanten Thema wie Fuf3ball die Zielgruppe eher motiviert
als eine herkdmmliche Bildungsinstitution.

Um die Motivation zu erhalten, sollte stets eine positive
Ruckmeldung erteilt werden. Auch kleine Erfolge sollten
fur die Lernenden sichtbar gemacht, gelobt und anerkannt
werden.

Des Weiteren konnen auch soziale Beziehungen, ein Ge-
fuhl der Eingebundenheit und Zugehorigkeit zur Gruppe
die Motivation steigern und sollten von der Lehrperson ge-
fordert werden.

Besonders in heterogenen Gruppen konnen sich die Moti-
vation sowie die individuellen Vorerfahrungen der Einzel-
nen stark unterscheiden, sodass es besonders wichtig ist,
dass der_die Lehrende auf die einzelnen Lernenden ein-
geht und ihre BedUrfnisse bertcksichtigt.

Lebenswelten kdnnen sich zum Beispiel in diesen Be-
reichen unterscheiden:

individueller Entwicklungsstand, soziookonomischer
Status der Familie (vor allem finanzielle Situation),
kultureller/religioser Hintergrund, regionale Herkunft,
personliche Interessen, familiare Situation, Behinde-
rungserfahrung, Freundeskreis, Bildungsstand. J

Durch eine Ubung, bei der die Lehrperson die
Teilnehmenden besser kennen lernen kann,
entsteht ein Eindruck der relevanten Le-

benswelten. So gelingt es im Verlauf der
Lehreinheit intuitiv, angemessene All-
tagsbezlge herzustellen.
@ Hierfir kann die Ubung ,Du bist Du
- Lebensbaum®” (S. 30) durchgeflhrt
werden.




Durch Starken und Kompetenzen siegen

@)mpetenzen

~,Kompetenzen sind Fahigkeiten, situationsgerecht und selbstorganisiert zu handeln.[...] Kompetenzen selbst sind nicht
UberprUfbar, aber die Performanz, d.h. das konkrete und beobachtbare Verhalten in einer bestimmten Situation, ist
messbar” (Brinker & Schumacher 2014, S. 28).

Sie ermoglichen lebenslanges Lernen. Der Lehrende verhalt sich flexibel, dynamisch und kann sich und die Qualitat der
Bildung schnell an alternierende Anforderungen anpassen. Es geht nicht um Lernziele, die erreicht werden sollen, son-
dern sie stellen Aussagen Uber Fahigkeiten, Fertigkeiten, Qualitatsmerkmale, Interesse und Motivation aus Sicht der
Lernenden dar.

Es gibt verschiedene Arten von Kompetenzen, bekannt und wichtig sind unter anderem die grundlegendsten:

1. Fachliche Kompetenzen: Aufnahmen, Verarbeitung und Speicherung von Informationen

2. Soziale Kompetenzen: kommunikative und kooperative Fahigkeiten

3. Personale Kompetenzen: zum Beispiel Einschatzung von Starken und Schwachen

Diese Grundkompetenzen werden auf verschiedene Ziele angepasst. Fur Lehrende, die sich mit Inklusion beschaftigen,
bedeutet es, die Grundkompetenzen auf Inklusion zu erweitern. J

Reflexionskompetenz Kooperationskompetenz

Das eigene Handeln sollte vielseitig,
flexibel und weitlaufig sein. Dies wird

Optimales Arbeiten im Sinne von Indivi-
duumsorientierung wird durch interdis-
ziplindren Dialog der Lehrenden ermog-

durch standige Reflexion ermoglicht
licht.

und Uberpruft.

Wertorientierte Handlungskompetenz
Jede Entscheidung wird im Sinne des Inklusi-
onsgedankens getroffen und bedarf regelma-
Biger fallbezogener Ruckuberprufung und Ar-

gumentierung.

Fachkompetenz
Die Zusammenhange von Diskriminie- A_nalygekompeter_iz o
Die (eigene) Praxis bewusst diskrimi-

rung i ApiteeEeni [ ezl g nierungskritisch beobachten, wahrneh-
die Zielgruppe sollten bewusst wahrge- . )
men und interpretieren.

nommen werden.

Methodenkompetenz

In der Praxis wird empfohlen, Vielfalt wertzu-
schatzen und anzuerkennen, sowie diese dis-
kriminierungskritisch zu gestalten.

Gpps und Tricks
= Kleinschrittiges Vorgehen

= Reduzierte Kompetenzziele formulieren
= Lehrende sollten ihr Handeln stets re-

flektieren (siehe Kapitel Reflexion
S.27)

= Moralische Grundwerte beeinflussen
Handlungskompetenzen
—» Lehrende sind moralisches Vorbild
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Lehrpersonen - Mit dem richtigen Coaching zum Erfolg

Lehrende, die sich im Kontext Lernort Stadion der auf3er-
schulischen politischen Bildung widmen, sehen sich im
Beruf mit vielfaltigen Herausforderungen konfrontiert. So
sollte der_die Lehrende selbstbewusst und authentisch
auftreten, aber den Lernenden Freiraume und Autonomie
zusichern, um eine adaquate Lernatmosphéare zu erzeu-
gen. Die Lehrperson sollte sich ihrer Rolle bewusst sein,
den Einfluss auf Lernumgebung und -material sinnvoll nut-
zen und strukturiertvorgehen. Dazu sollten alle Lehrenden
untereinander im Dialog stehen, ihr Wissen stets erneuern
und ausweiten und einen Rahmen erarbeiten, um eine ziel-
orientierte Forderung zu erreichen.

Auftreten der Lehrperson

Die Lehrperson ist Vorbild und Gestalter_in zugleich, was
bedeutet, dass sie eine besondere, der Situation ange-
messene, padagogische Haltung entwickeln und dieser
gerecht werden muss. Diskriminierung muss vorgebeugt
werden und auch nicht unbewusst Teil des Inhalts sein,
was auch Faktoren wie Korpersprache, sprachlicher Aus-
druck und Lernumgebung zum bedeutenden Inhalt der
Funktion des Lehrenden macht.

Gerade im inklusiven Kontext sind die Anforderungen dif-
ferenzierter. Das bedeutet, dass die Lehrperson geduldig,
verantwortungsbewusst, im Lernprozess begleitend und
unterstutzend arbeiten soll.

Im Bezug auf Barrierefreiheit ist es ebenfalls die Aufgabe
der Lehrperson, alle Inhalte den Lernenden verflgbar zu
machen, wozu ein gewisses Maf3 an Kreativitat nicht aus-
gelassen werden sollte, um diese umzusetzen.

Die Lehrperson sieht sich ebenfalls mit der Aufgabe kon-
frontiert, die Lernenden zu starken, ihnen gewisse Freirau-
me zu lassen, aber ebenfalls regelmafig zu kontrollieren
und zu intervenieren, wenn es die Situation erfordert.

Umgang mit den Lernenden

Im Umgang mit heterogenen Arbeitsgruppen hat die Lehr-
person direkten Einfluss auf das Lernerlebnis, wenn sie ein
paar grundlegende Aspekte beachtet:

So sollte die Lehrperson achtsam sein, Respekt haben und
sich solidarisch geben, um ein Gemeinschaftsgefuhl zu be-
wirken. Wertschatzend und anerkennend sollte der Dialog
mit den Lernenden sein. Durch Lob und angemessene Auf-
gaben konnen Lernende ein gesteigertes Selbstbewusstsein
ausbilden und sich somit zu einem gegebenen Zeitpunkt
selbststandig mit einer Thematik auseinanderzusetzen.

Ein Rahmen des Ablaufs wird, wie bereits beschrieben,
durch Team- und Konfliktregeln vorgegeben. So ist der In-
halt fur alle nachvollziehbar.

Die Lehrperson sollte sich bewusst sein und anerkennen,
dass explizit in heterogenen Gruppen jede_r Lernende ih-
ren Freiraum bendtigt, um Emotionen auf eigene, adaqua-
te Art und Weise zum Ausdruck zu bringen.

Rolle

Die Rolle der Lehrperson ist davon abhangig, wie die Lern-
gruppe zusammengestellt ist, da sie auf diese abgestimmt
und angepasst sein sollte.

Das bedeutet, dass die Rolle nicht zugeschrieben, son-
dern reflektiert angenommen wird. Dafur ist Vorwissen in
Bereichen der Padagogik, der Psychologie, der Diagnostik,
des Sozialen und der Sonderpadagogik nicht essentiell,
aber vorteilhaft. Die Rollenfindung geschieht am besten in
einem multiprofessionellen Team, in dem jede Lehrperson
andere Kompetenzen verkorpert und einbringen kann.
Attribute der Rolle kdnnten beispielsweise fordernd, lern-
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bezogen, inklusiv, professionell, motivierend sein oder
Sicherheit bieten. Im Kontext des Lernorts Stadion kann
die Lehrperson ihre Rolle als eine der folgenden interpre-
tieren: Bezugsperson, Teamer_in, Mentor_in, Mediator_in,
Manager_in, engagierter Helfer_in, Experte_in, Lenker_in,
Evaluierer_in oder Entwickler_in. Lehrpersonen verstehen
sich also nicht als reine Wissensvermittler_in, sondern als
Richtungsweiser_in, Moderator_in oder Lernbegleiter_in
auf dem Weg zur Bildung.

Professionalitat ist zwingend notig, darf allerdings nicht
als belehrendes Verhalten missverstanden werden.

Bezuglich des professionellen Auftretens der Lehrenden
wurden von Wagner acht Kriterien fur Qualitatsanspru-
che aufgestellt, welche auf die Lehrenden im Allgemeinen
achten sollten. Diese Kriterien beziehen sich auch auf das
Auftreten und die Rolle der Lehrenden, aber vor allem auf
den Umgang mit den Lernenden:

1. ,Padagogische Fachkrafte machen sich negative Aus-
wirkungen von abwertenden Bezeichnungen fur Men-
schen bewusst und achten auf eine anerkennende
Sprache.

2. Padagogische Fachkrafte vermeiden es, Kinder und ihre
Familien als ,anders® oder von der Norm abweichend zu
bezeichnen und verwenden stattdessen sachlich kor-
rekte Beschreibungen fur ihre Merkmale, Verhaltens-
weisen, Fahigkeiten.

3. Padagogische Fachkrafte vermeiden die Verwendung
von ,wir“oder ,man®, wenn ,ich“ oder ,ihr“oder ,wir hier
in der Gruppe® gemeint ist.

4. Padagogische Fachkrafte achten bei der Beschreibung
von Familien auf deren Individualitat und machen sich
nicht zu Reprasentanten einer ganzen sozialen Gruppe.

5. Padagogische Fachkrafte orientieren sich bei der Be-
schreibung ethnischer Vielfalt an der konkreten Le-
bensrealitat der Familien in Deutschland und vermei-
den touristische und folkloristische Bilder.

6. Padagogische Fachkrafte achten darauf, Menschen mit
Behinderung nicht als defizitar oder bemitleidenswert
zu beschreiben, sondern realistisch mit ihren Starken
und Beeintrachtigungen.

7. Padagogische Fachkrafte beschreiben korperliche
Merkmale von Menschen sachlich korrekt und schlie-
Ben nicht vorschnell von ihrer Hautfarbe, Augenform,
Haarfarbe und -struktur auf ihre Herkunft.

8. Padagogische Fachkrafte beschreiben Hautfarben
mit sachlich korrekten Bezeichnungen fur die unter-
schiedlichen Farbtone und unterlassen bei der Be-
schreibung von Menschen dunkler Hautfarbe abwer-
tende Bezeichnungen (wie ,Farbige®, ,Mischling®)".
(Wagner 2013, S. 34f.)

Teamarbeit

Teamarbeit und Kooperation, im Sinne eines regelmasigen
AustauschesundderArbeitin multiprofessionellen Teams,
sind fur die Arbeit mit Lerngruppen aller Art unerlasslich.
In multiprofessionellen Teams hat jede_r Lehrende die
Moglichkeit, die eigenen Starken einzubringen, um sich
so besser auf Lernende mit Forderbedarfen einzustellen.
Das hat zum Vorteil, dass die Qualitat der Lehreinheiten
insgesamt gesteigert werden kann. Durch Austausch von
Erfahrungen kann jedes Teammitglied eine personliche
Optimierung des eigenen Verhaltens erreichen.
Schlussfolgernd besagt es, dass eine erhohte Anzahl an
Lehrpersonen auch sukzessive die Qualitat der Arbeit po-
sitiv beeinflussen kann.



Reflexion - Nach dem Spiel ist vor dem Spiel

Was bedeutet Reflexion?

Reflexion ist die Nachbereitung des Vorgehens und des
Erlernten, bei der Lernziele verdeutlicht und evaluiert wer-
den. Auch das Vorgehen sollte kritisch nach inhaltlichen,
methodischen und sozialen Problemen hinterfragt wer-
den, damit man Positives und Negatives herausstellen und
somit das eigene Handeln gegebenenfalls anpassen kann.
Reflexion ist daher ein wesentlicher Teil der bewussten
Auseinandersetzung mit der Umwelt.

Hier ist es sinnvoll, zwischen Reflexion des Vorgehens und
Vermittelns der Lehrenden und der (Anregung zur) Reflexi-
on der Lernenden uber das Gelernte oder das eigene, all-
tagliche Handeln zu unterscheiden.

Im Folgenden werden die unterschiedlichen Arten von Re-
flexionen aufgefuhrt. Diese werden begleitet durch Ideen
der methodischen Umsetzung, welche im Anhang zu fin-
den sind (S. 41 - 44). Dabei wurde es fur sinnvoll erachtet,
zwischen Reflexion der Lehrenden und die Anleitung zur
Reflexion bei den Lernenden zu unterscheiden, da sich die
Methodik unterscheidet.

Reflexion der Lehrenden

Das Lernen ist nicht alleine den Lernenden vorbehal-
ten, auch die Lehrenden kdnnen, mithilfe von Selbst- und
Teamreflexion, aus ihren Erfahrungen in den Lehreinheiten
profitieren. Diese Unterscheidung in zwei Arten der Refle-
xion bei Lehrenden, zum einen die Selbstreflexion, zum
anderen die Reflexion in der (Team-) Zusammenarbeit,
vereinfacht die Erlauterung von Methoden. Im Allgemeinen
geht es um die Selbst- und Teameinschatzung und eine
Verabredung und Planung daruber, wie weiter gehandelt
werden soll. Es wird reflektiert, welche Starken erhalten
bleiben sollen oder ob Entwicklungsbedarf besteht. Sollte
dies der Fall sein, werden Vorbereitungen geplant und
durchgefuhrt. Das hat das Ziel, das eigene Handeln sowie
das Handeln im Team, durch Bekraftigung der Starken und
Abbau von Schwachen, immer weiter zu optimieren.
Esempfiehlt sich eine kurze Evaluation mitden Lernenden,
um einen besseren Uberblick zu bekommen, an welchen
Punkten Veranderungsbedarf besteht.

In der Selbstreflexion geht es darum, sich des eigenen
Handelns bewusst zu werden. Daflr ist es notwendig das
eigene Handeln immer wieder zu reflektieren, um es da-
raufhin anzupassen oder, wenn es als notwendig befunden
wird, zu andern.

Der regelmaflige Austausch im Team sorgt zudem dafur,
dass eine einheitliche Sprache gesprochen wird. So wer-
den die gleichen Ziele angestrebt und verfolgt und die
gemeinsame weitere Planung auf einem einheitlichen
Fundament aufgebaut. Eine flexible Handhabung und Or-
ganisation eines multiprofessionellen Teams erleichtert

das Erkennen der Bedurfnisse der Lernenden und die
dementsprechende Umsetzung von Planungs- und Forde-
rungsprozessen, die Kontrolle und die Evaluation. Jegliche
Reflexion innerhalb eines Teams setzt den Austausch zwi-
schen den Mitarbeiter_innen voraus.

Beide Arten der Reflexion bieten eine Chance der Optimie-
rung, wenn es um die Planung der nachsten Schritte geht,
bei der Beleuchtung von Zielen und Vorgehensweisen sowie
die Benennung von einheitlichen Theorien und Begriffen.

Anleitung zur Reflexion

Lehrende sind nicht nur dazu angehalten, das eigene Han-
deln zu reflektieren oder im eigenen Team zu verbessern,
sondern auch die Lernenden zu reflektierendem Handeln
anzuregen. Durch regelmaflige Rickmeldung werden die
Lernenden Uber den eigenen Fortschritt, dem erreichten
Lernergebnis oder Uber das eigene Verhalten informiert.
Auf3erdem kann so das bereits Erlernte wiederholt wer-
den, um Lernziele zu festigen. Durch diesen standigen
Austausch bekommen die Lernenden die Moglichkeit, das
eigene Lernen mit anderen Lernenden zu vergleichen und
weiterfUhrend die Moglichkeit, sich besser in die Lehrein-
heit einzubringen. Kinder und Jugendliche regulieren ihren
Lernstand noch nicht selber, weshalb die Reflexion durch
die Lehrenden angeleitet werden sollte. Auf diese Weise
werden Reflexionsprozesse eingetbt und konnen im op-
timalen Fall auch in Alltagssituation angewendet werden.
Durch die Option des Austausches miteinander wird der
eigene Lernweg deutlicher. Ein weiterer positiver Punktist,
dass eine angenehme und produktive Lernatmosphare ge-
schaffen wird, welche die Motivation der Lernenden nach
sich zieht.

Lernende lernen soihreigenes Handeln kritischer zu sehen
und sich mit der eigenen Umwelt auseinanderzusetzen.

Reflexion im Kontext der Inklusion

Im Rahmen der Inklusion ist es fur Lehrende als Fachkraf-
te unabdingbar, das Handeln stets kritisch zu reflektieren.
Eine Gesellschaft der Vielfalt ist oft durch Vorurteile und
Diskriminierung belastet. Eine vorurteilsbewusste Selbst-
und Praxisreflexion ist daher von hohem Wert. So kann
Vorurteilen und Diskriminierung, aber auch Einseitigkeiten
und den daraus resultierenden Folgen vorgebeugt werden.
Die eigene Praxis muss mit einem neuen und gedffneten
Blick betrachtet werden, um eventuelle Notwendigkeit zur
Veranderung zu erkennen.

Lehrende mussen sich stets bewusst sein, welchen Ein-
fluss sie auf Lernende ausutben. Es entsteht die Chance,
die Lernenden ebenfalls fur ihr eigenes Handeln zu sensi-
bilisieren und Vielfalt anzuerkennen.
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Die Handlungsempfehlung ermoglicht einen Einstieg in
das Thema Inklusion und gibt Lehrenden Anregungen zur
inklusiven und flexiblen Gestaltung von Lernsituationen
sowie Tipps zur Arbeit mit heterogenen Gruppen.

Mit den Inhalten der Handlungsempfehlung wird ein An-
stof3 zur Inklusionsvermittlung in der auf3erschulischen
politischen Bildung gegeben. Sie ist wissenschaftlich fun-
diert und gibt erste Hinweise und Tipps, die aber keines-
wegs verpflichtend sind. Obwohl bereits viele Aspekte von
Inklusion in dieser Handlungsempfehlung behandelt wur-
den, ist es aufgrund der hohen Komplexitat dieses Themas
nicht moglich, alle zu bertcksichtigen.

Basierend auf den Erkenntnissen der Handlungsempfeh-
lung konnen nun bestehende Module erweitert oder ein
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eigenes Modul zum Thema Inklusion entwickelt werden. In
einem weiteren Schritt konnte die Handlungsempfehlung
auch an andere Bildungsinstitutionen herangetragen wer-
den.

Allen Lesenden ist es moglich, passende Hinweise und In-
halte herauszusuchen und in die Arbeit einzubinden.

Das Ziel von Inklusion ist es, Diversitat als Normalitat an-
zuerkennen und somit eine Gesellschaft zu formen, an der
alle Menschen teilhaben konnen. Weil dies ein langwieriger
Prozess ist, ist es wichtig, dass viele Menschen beginnen,
diesen Weg zu ebnen. Bereits kleine Schritte helfen hierbei
das Ziel zu erreichen, denn - wie im Fu3ball auch - kdnnen
nur gemeinsam Punkte erzielt werden.



Beispiellibungen - Praktisch lernt es sich am besten

Nachfolgend sollen einige Ubungen dargestellt werden,
dieinden Lernorten durchgefiuhrt werden konnen. Sie sind
inklusiv gestaltet, behandeln aber auch inhaltlich die The-
men Inklusion, Diversitat und Heterogenitat.

Eine komplette Lehreinheit sollte aus unterschiedlichen
Aufgaben der Bereiche Einfuhrung, Inhalt und Reflexion
bestehen. Dafur wurden die Aufgaben in diese Kategorien
eingeteilt. Zusatzlich werden Anregungen zur Evaluation
der Lehreinheit durch die Lehrenden und Lernenden gege-
ben.

Die Ubungen sind groBtenteils in Anlehnung an die Metho-
densammlung von Lernort Stadion erarbeitet worden. So
ist von einer Umsetzbarkeit in den Lernorten auszugehen,
da verwandte Ubungen aus der Methodensammlung be-
reits erprobt sind.

Um eine optimale Vorbereitung auf die Gruppen gewahr-
leisten zu konnen, ist es empfehlenswert, bereits bei der
Anmeldung eine Bedarfsabfrage durchzuflhren, sodass
sich die Mitarbeiter_innen der Lernorte vorbereiten und
eventuell bendtigte Hilfsmittel zur Verfugung stellen kon-
nen, oder die Ubungen inhaltlich und didaktisch anpassen
zu kénnen. Zu den Ubungen wird exemplarisches Beispiel-
material gereicht, das gegebenenfalls erweitert werden
sollte.

Ubungen zur Einfiihrung
1. Dubistdu - Lebensbaum
2. Socken-Inklusionsspiel

Ubungen zum Inhalt
Weg mit Hindernissen
Hilf mir!

Schritt fir Schritt

Ja oder Nein?

Wer ist es?

ISEERC I

Ubungen zur Reflexion

Anleitung zur Reflexion fiir die Lernenden
1. Brief an mich selbst

2. Graffiti

3. Kofferreflexion

Reflexion der Lehrenden — Methoden zur Selbstreflexion
1. Fragebogen: Stunden-Self-Assesment

Reflexion der Lehrenden — Teamreflexion
1. Kollegiale Beratung

Evaluationsmethoden

1. One-Minute-Paper
2. Satzerganzung
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Ubungen zur Einfiihrung

1. Du bist du - Lebensbaum

Zeit: ca. 60 Minuten
Materialien: Kopien der Baumvorlage, Stifte, evtl. Material zum Collagen erstellen
(z.B. Klebstoff, Schere, Zeitschriften/ Zeitungen/ Prospekte)
Ziel: Einander kennenlernen, Erkennen von Unterschieden und Gemeinsamkeiten

Durchfiihrung:

Die Gruppe wird in Zweiergruppen aufgeteilt, jede_r erhalt einen Ausdruck der Baumvorlage (siehe Anhang) sowie Stifte
und/oder Material zum Erstellen einer Collage. Die Lernenden tauschen sich in den Gruppen Uber die unten aufgefuhrten
Fragen aus und gestalten jeweils fur ihre_n Partner_in einen Lebensbaum, indem sie die Antworten in die unterschied-
lichen Baumabschnitte eintragen. Die Fragen konnen noch erganzt oder abgeandert werden. Mochte ein_e Lernende_r auf
einzelne Fragen nicht antworten, sollte dies respektiert werden.

Wurzeln:
= Wo bist du geboren?

= Wo sind deine Eltern/ Grof3eltern geboren?

= Welche Personen aus deiner Familie sind dir am wichtigsten?

= Weif3t du, was dein Name bedeutet?

= Hattest du gern einen anderen Namen?

= Gibt es eine Geschichte, die mit deinem Namen zu tun hat?

= Welche Ereignisse haben einen grofien Eindruck auf dich gemacht?

Stamm:

= Zuwem gehorst du? Zum Beispiel: Familie, Freunde, Verein, Hobbies

= Glaubst du an einen Gott? Wenn ja, an welche_n?

= Welche Sprache wird bei dir zu Hause gesprochen?

» Hast du eine Einschrankung, zum Beispiel eine Krankheit oder Behinderung? Nur wenn du es erzahlen mochtest!
= Gibt esin deiner Familie oder deinem Freundeskreis jemanden, der eine Beeintrachtigung hat?

= Wie sieht eine Gesellschaft aus, in der du dich wohlfihlst? Was darf dort nicht passieren?

= Was fir Normen, Uberzeugungen und Wertvorstellungen hast du in deinem Leben bis jetzt vermittelt bekommen?

Krone:

= Was ist dir in deinem Leben wichtig?

= Was mochtest du in deiner Zukunft erreichen? Zum Beispiel: Beruf, Familie

= Was tragt dich? Was bringt dich deinen Zielen néher?

= Kannst du dir vorstellen jemanden mit einer Beeintrachtigung in deiner Familie oder deinem Freundeskreis zu haben?
= Was wurde sich in deinem Leben andern, wenn du selbst eine Beeintrachtigung bekommen wirdest?

AnschlieBend werden die Ergebnisse in den Zweiergruppen besprochen und verglichen. Die Lernenden kdnnen mogliche
Unterschiede und Gemeinsamkeiten entdecken und sich darlber austauschen.

Auswertung:

Alle Lebensbaume werden im Anschluss aufgehangt und/oder prasentiert. Mithilfe der Lehrperson wird die Bedeutung von
Unterschieden in der Gesellschaft reflektiert. Um zu verdeutlichen, dass alle Menschen trotz Unterschieden denselben
Wert und dieselben Rechte besitzen, kann auf das Grundgesetz Bezug genommen werden:

Artikel 3 des Grundgesetzes

1. Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

2.Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchfiihrung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

3.Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Her-
kunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand
darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Literatur: In Anlehnung an Ubungen aus der Methodensammlung:
S. 25 ,Die Geschichte meines Namens...”

S. 30ff. ,Mensch sein: Ich bin gleich - und anders®

S. 34f. ,Lebensbaum*

Anhang:
Baumvorlage als Kopiervorlage
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2.Socken-Inklusionsspiel

Zeit: 15 Minuten

Material: freie Flache und Seile (zwei lange oder viele kurze, die zusammengeknotet werden)

Ziel: bewegtes Kennenlernen der Begriffe ,Inklusion®, ,Integration®, ,Separation“ und ,Exklusion®
Durchfiihrung:

Alle Lernenden treffen sich auf der freien Flache. Der_die Lehrende moderiert die Ubung, kann aber auch selber mitma-
chen. Er_Sie stellt zu Anfang die Aufgabe, dass sich alle Teilnehmenden mit hellen/weiflen Socken zusammenfinden. Die
Gruppe bekommt ein Seil, welches sie um sich herum zu einem Kreis zieht. Alle Gruppenmitglieder befinden sich nun in-
nerhalb des Kreises (—» Exklusion aller anderen Teilnehmenden).

AnschlieBend bilden die Teilnehmenden mit dunklen/schwarzen Socken eine weitere Gruppe. Teilnehmende mit bunten
Socken ordnen sich der Gruppe mit den dunklen/schwarzen Socken zu. Auch die weitere Gruppe bekommt ein Seil, welches
sie um sich herumziehen (—» Separation).

Als dritte Aufgabe sollen sich die dunklen/ schwarzen Socken um den geschlossenen Kreis der hellen/weif3en Socken
herum stellen, dabei wird das zweite Seil ganz auf3en um alle Teilnehmenden gehalten (—» Integration).

Zum Schluss wird das innere Seil, in dessen Kreis die hellen Socken stehen, weggenommen und die Teilnehmenden ver-
mischen sich (—» Inklusion).

Zwischen den einzelnen Aufgaben kann ein Moment Pause gemacht werden, in dem sich die Kinder ihrer Position bewusst
werden.

Auswertung:

Die einzelnen Phasen besprechen:

Exklusion: bewusster Ausschluss einer Gruppe

Separation:  zwei Gruppen ohne Zusammenhang, jede_r fur sich
Integration:  zwei Gruppen mit Zusammenhang, aber weiterhin getrennt
Inklusion: eine gemischte Gruppe

= Wie habt ihr euch in den einzelnen Phasen gefuhlt?
= Was hat euch gefallen?
= Was hat euch nicht gefallen?

Tipp:
Die Sockenfarbe, als Unterscheidungsmerkmal, kann auch durch die Oberteilfarbe oder &hnlichem ersetzt -
werden. Abzuraten ist davon, nach Haar- oder Hautfarbe sortieren zu lassen, da diese feststehende Eigen-
schaften sind, die auch nach der Ubung eventuell als Unterscheidungsmerkmal im negativen Sinne verwen-
det werden kénnten. Es sollten willklrliche und veréanderbare Eigenschaften sein.

Bei Lernenden mit einer Sehbeeintrachtigung kann die jeweilige Gruppe die aktuelle Position erklaren
und beschreiben.

Fur eine bildliche Darstellung im Anschluss an die Ubung eignen sich die typischen Inklusionskreise,
die in Anlehnung an die Darstellungen der Aktion Mensch entstanden sind.

Exklusion Separation Integration Inklusion
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Ubungen zum Inhalt

1. Weg mit Hindernissen

Zeit: ca. 45 Minuten

Materialien: Materialien zur Simulation von korperlichen Beeintrachtigungen (z.B. Simulationsbrille, Rollstuhl)

Ziel: eigenes Erleben von kérperlichen Beeintrachtigungen, Hineinversetzen in andere Menschen/ Situationen
Durchfiihrung:

Die Teilnehmenden werden in kleine Gruppen von 5-10 Personen eingeteilt und an verschiedenen Orten im Stadion ,aus-
gesetzt“. Dort werden ihnen jeweils unterschiedliche Beeintrachtigungen zugeordnet und die Gruppe muss versuchen,
gemeinsam und ohne Verletzungen zurtck in den Gruppenraum zu gelangen.

Beeintrachtigungen konnten zum Beispiel dadurch simuliert werden: Larmschutzkopfhorer aufsetzen oder Ohrstopsel/
Watte einsetzen, einen Rollstuhl nutzen, beide Hande hinter dem Ricken zusammenbinden, Augen verbinden, Brille zur
Simulation einer Sehbeeintrachtigung aufsetzen (oder ein herkdémmliches Brillengestell mit dunkler Klebefolie bekleben,
in die unterschiedlich grof3e Gucklécher hineingeschnitten werden)

Auswertung:

Bei der Auswertung geht es darum, moglichst hilfreiche Muster der Kommunikation und Zusammenarbeit zu entwickeln
und die Erfahrung einer korperlichen Beeintrachtigung zu reflektieren.

Impulsfragen zur Auswertung:

= Was hat funktioniert, was nicht? Warum?

= Welche Unterstutzung habe ich bendtigt?

Wenn die Aufgabe die Gruppe vor Schwierigkeiten stellt, ist es moglich nur einem Teil jeder Kleingruppe eine
Beeintrachtigung zuzuordnen.

Wenn eine Person mit einer realen Beeintrachtigung beteiligt ist, ist zu Uberdenken, ob eine weitere
Beeintrachtigung eine zu grof3e Barriere darstellt.

Die Gruppen konnen auf inrem Weg von einer erwachsenen Begleitperson beaufsichtigt werden.

Tipp: A
\

Literatur:
In Anlehnung an Ubungen aus der Methodensammlung:
S. 107f.. ,Blind aussetzen®
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2. Hilf mir!

Zeit: ca. 60 Minuten
Materialien: Situationskarten
Ziel:

Erkennen von Diskriminierung, Entwicklung von Zivilcourage, Selbstwirksamkeit erfahren,

Auseinandersetzen mit den Formen und Funktionen gewaltfreier Konfliktlosung

Durchfiihrung:

Die Seminarleitung erklart den Teilnehmenden die Aufgabe: ,Wir wollen in Rollenspielen herausfinden, was man tun kann,
um einem Menschen zu helfen, der in eine Notsituation geraten ist, weil andere ihn bedrohen, oder diskriminieren. Dabei
sollt ihr keine Gewalt anwenden. Ich werde gleich die aggressive Rolle des Storers Ubernehmen. Im Anschluss an die Rol-
lenspiele werden wir den Verlauf der Situationen jeweils gemeinsam durchsprechen.”

In leichter Sprache: ,Manchmal sind Menschen in Not. Andere Menschen haben sie geargert oder beleidigt. Die Menschen
brauchen Hilfe. Wir wollen zusammen herausfinden, wie man den Menschen helfen kann. Wir machen Rollen-Spiele. Bei

einem Rollen-Spiel spielst Du einen anderen Menschen.

Auf einer Karte steht, was ihr machen sollt. Die Karte bekommt ihr gleich. Ich werde den Bosen spielen. Wir spielen einen

Streit. Wir wollen den Streit ohne Gewalt losen.

Danach sprechen wir Uber das Spiel und eure Gefihle dabei.”

Die Teilnehmenden werden in Gruppen aufgeteilt (4-6 Personen) und ziehen pro Kleingruppe eine Situationskarte. Sie be-
reiten sich 10 Minuten lang auf die Situation vor, danach wird ein offener Stuhlkreis gebildet, in dessen Mitte je eine Gruppe

ihre Situation vorspielt.

Auswertung:

Im Anschluss an jede Situation sollen die Teilnehmenden in einer Blitzlichtrunde kurz zusammenfassen:

= Was ist eurer Meinung nach passiert?

= Wie hatte man die Situation verbessern/verandern konnen?

= Wie lasst sich der Druck aus den Konflikten nehmen?

= Wie war die Kommunikation? Was ist euch an der Kérpersprache aufgefallen?

Tipp:

Es kdnnen auch Situationen, die die Lernenden selbst erlebt haben, dargestellt werden.

Literatur: }
In Anlehnung an Ubungen aus der Methodensammlung:

S.136f.; ,Vor dem Spiel ist nach dem Spiel? Immer cool bleiben?!®

Anhang:
Situationskarten als Kopiervorlagen

Situation 1: Vor dem Club

Nach einem super Fuf3ballabend willst du mit deinen
Freunden den Abend in einem angesagten Club ver-
bringen. Beim Warten in der Schlange unterhéltst du
dich nett mit zwei Madchen vor dir. Als sie an der Reihe
sind, wird den beiden jedoch vom Tursteher (Seminar-
leitung) der Eintritt verwehrt. Die beiden erzahlen dir,
dass sie von diesem Tursteher bereits mehrere Male
abgewiesen wurden und vermuten, dass es daran
liegt, dass sie ein Kopftuch tragen.

Du findest das ungerecht und wirdest den beiden ger-
ne helfen.

Situation 2: An der Bushaltestelle

Du stehst an der Bushaltestelle und beobachtest ei-
nen Jugendlichen (Seminarleitung), der sich Uber ei-
nen anderen Jungen lustig macht und ihn beleidigt. Er
ruft: ,,Du Spasti, bist du schwul oder was?“. Der Junge
weint.

Du findest das ungerecht und mochtest dem Jungen
helfen.

Situation 3: In der Stadt

Du siehst einen alteren Mann mit einem Langstock
(Hilfsmittel fir Menschen mit Sehbeeintrachtigung),
der sich in der Stadt nicht auszukennen scheint. Er
fragt eine junge Frau (Seminarleitung) nach dem Weg
zum Bahnhof. Sie erklart ihm den Weg, du weif3t je-
doch, dass sie ihn in eine falsche Richtung schickt. Sie
kehrt zu der Gruppe ihrer Freundinnen zurtck. Sie se-
hen dem Mann nach und lachen laut.

Du findest das ungerecht und mochtest dem Mann
helfen.
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3. Schritt fur Schritt

Zeit: ca. 60 Minuten
Materialien: Rollenkartchen, Fragen
Ziel: Sensibilisierung fur gesellschaftliche Ausgrenzung, Erkennen von Unterschieden in der Gesellschaft

und individuellen Verwirklichungschancen, Forderung von aktivem Eintreten gegen Vorurteile

Durchfiihrung:

Zunachst bittet die Seminarleitung die Teilnehmenden, sich nebeneinander in einer Reihe aufzustellen. Alle bekommen
Rollenkartchen. In den nachsten drei Minuten stellen sich die Teilnehmer_innen innerlich auf ihre neue Identitat ein. Wenn
ihnen etwas unklar ist, sollen sie zu diesem Zeitpunkt bei der Spielleitung nachfragen. Die Spielleitung kindigt an, eine
Reihe von Aussagen vorzulesen und erklart hierzu die Regeln:

Alle Teilnehmenden Uberlegen sich nach jeder Aussage, ob sie in ihrer Rolle dieser Aussage zustimmen, also mit ,Ja“ ant-
worten konnen. Wenn dem so ist, gehen sie einen deutlichen Schritt vorwarts. Wenn sie die Aussage auf sie nicht zutrifft,
bleiben sie bei dieser Aussage stehen.

Mégliche Aussagen:
= Du bist mit deinem Leben zufrieden.

= Du hastviele Freunde.

= Du bist mit deinem Beruf zufrieden.

= Du kannst (spater) in dem Beruf arbeiten, den du dir wiinschst.

= Dir wurde noch nie Gewalt angetan.

= Du hast nie das Gefuhl, dass du ausgegrenzt wirst.

= Du kannst dir auch manchmal Luxus leisten.

= Du hast keine Angst, ins Stadion zu gehen.

= Du kannst ohne Sorgen in die Zukunft blicken.

= Du hast keine Angst, auf der Straf3e angegriffen zu werden.

= Du weif3t, dass du geliebt wirst.

= Du weif3t, dass du so akzeptiert wirst, wie du bist.

= Duwurdest noch nie beim Fuf3ball beleidigt.

= Du wurdest noch nie beim Fu3ball benachteiligt.

= Du kannst Fuf3ball spielen, mit wem und wann immer du willst.

= Du glaubst, dass deine Familie dich in jeder Situation unterstitzen wird.
= Du weif3timmer, wer dir bei Problemen helfen kann.

= Du hast nie ernsthaft in finanziellen Schwierigkeiten gesteckt.

= Du kannstdir das leisten, was du zum Leben brauchst.

= Du hast das Gefuhl, dass du anerkannt und respektiert bist.

= Du hast das Gefuhl, dass deine Meinung von anderen anerkannt wird.

= Du kannst an allen 6ffentlichen Veranstaltungen teilnehmen, wenn du méchtest.
= Duwurdest noch nie aufgrund deines Aussehens/deiner Herkunft beleidigt.
= Du fuhlst dich als wichtiger Teil der Gesellschaft.

= Du glaubst, dass du dieselben Chancen hast wie jede_r andere.

Auswertung:

Nach der letzten Frage bleiben zunachst alle Teilnehmenden in ihrer Rolle an ihrem Platz stehen.
Es folgt eine Blitzlichtrunde zu den folgenden Fragen:

= Wie hast du dich in deiner Rolle gefuhlt?

= Wie war es als erste_r am Ziel angekommen zu sein/immer wieder nicht voran zu kommen?
= Welche Fragen sind euch besonders im Gedachtnis geblieben?
= Beiwelchen Fragen kamt ihr voran/nicht voran?

Vor dem zweiten Teil der Auswertung gibt es ein kurzes ,Ausschutteln® um wieder aus den Rollen herauszufinden.
Nun soll die Spielerfahrung mit der Realitat verglichen werden:
= Warum kamen die Menschen nicht voran?

= Was sollte sich andern? Was konnen wir andern?

Literatur: )
In Anlehnung an Ubungen aus der Methodensammlung:
S.70-72: Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?*

Anhang:
Rollenkartchen als Kopiervorlage
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Rolle 1:

Du bistein 35 Jahre alter FuBBballfan. Du hast eine geis-
tige Beeintrachtigung und wohnst in einer betreuten
Wohneinrichtung. Du arbeitest in einer Werkstatt fur
Menschen mit Beeintrachtigungen.

Rolle 2:

Du bist ein 40 Jahre alter Mann und immer auf einen
Rollstuhl angewiesen. Du arbeitest als Projektleiter in
einer grof3en Firma und planst gerade zusammen mit
deiner Frau ein Haus zu kaufen.

Rolle 3:

Du bist ein 17 Jahre altes Madchen. Du nimmst regel-
mafiig Drogen zu dir, deshalb musstest du vor kurzem
von Zuhause ausziehen und wohnst vorubergehend
bei einer Freundin. Oft lasst du die Schule ausfallen.

Rolle 4:

Du bist ein 21 Jahre alter Mann, der in der Kreisliga
Fuf3ball spielt. Dein Team ist dir das Wichtigste, doch
du traustdich nichtden anderen dein grofites Geheim-
nis zu verraten: Du bist homosexuell.

Rolle 5:

Du bist ein 10 Jahre alter Junge mit dunkler Hautfarbe. Ob-
wohl du in Deutschland geboren wurdest, hast du das Ge-
fuhl, von manchen Mitschulern als ,Auslander® angesehen
zu werden. Du fUhlst dich in der Klasse nicht wohl.

Rolle 6:

Du bist eine 45 Jahre alte Frau und hast vor kurzem
deinen Arbeitsplatz verloren. Nun bist du arbeitslos
und bekommst Hartz IV. Du hast 3 Kinder und lebst
von deinem Mann getrennt.

Rolle 7:

Du bist ein 78 Jahre alter Rentner. Deine Frau ist vor
einigen Jahren gestorben, du hast jedoch eine gute
Beziehung zu deinen Séhnen und Enkelkindern und
fuhlst dich nur selten einsam.

Rolle 8:

Du bist ein 13 Jahre altes Madchen. Deine Familie ge-
hort der Glaubensgemeinschaft der Zeugen Jehovas
an. Deine Eltern sind sehr streng und erlauben dir nur
selten etwas mit deinen Freunden zu unternehmen.

Rolle 9:

Du bist ein 34 Jahre alter Mann. Vor kurzem hast du
dich mit einer eigenen Firma selbststandig gemacht.
Du bist frisch verheiratet und deine Frau erwartet euer
zweites Kind.

Rolle 10:

Du bistein 22 Jahre alter Student. Du hast im Moment nicht viel
Geld, wirst aber nach dem Abschluss viel Geld in deinem Be-
ruf verdienen. Du wohnst in einer Wohngemeinschaft und ver-
bringst deine Freizeit am liebsten mit deiner Freundin im Park.

Rolle 11:

Du bist ein 50 Jahre alter Mann. Du hast schon einmal
wegen Korperverletzung im Gefangnis gesessen, wo-
raufhin deine Frau sich von dir getrennt hat.

Rolle 12:
Du bist eine 59 Jahre alte Frau. Du bist wohnungslos
und musst in der Stadt betteln, um dich versorgen zu
kénnen.

Rolle 13:

Du bist ein 28 Jahre alter Profifu3baller und spielst fur
die deutsche Nationalmannschaft. Du hast dich gera-
de mit deiner Freundin verlobt.

Rolle 14:

Dubistein 15Jahrealter Junge und bistin Syrien aufgewachsen.
Gemeinsam mit deinem grof3en Bruder bist du nach Deutsch-
land gefluchtet. Du sprichst nur wenig Deutsch und hast seit 3
Monaten keinen Kontakt mehr zu deinen Eltern gehabt.

Rolle 15:

Du bist eine 20 Jahre alte Frau und hast eine starke
Sehbeeintrachtigung. Du machst gerade dein Abitur
und wohnst mit deinen kleinen Geschwistern bei dei-
nen Eltern.

Rolle 16:

Du bist eine 40 Jahre alte Frau. Bei einem Unfall vor 3
Jahren bist du gehorlos geworden. Du hast schnell die
deutsche Gebardensprache gelernt und kannst nun
wieder in deinem alten Beruf arbeiten.

Rolle 17:

Du bist ein 18 Jahre alter Junge. Du machst eine Aus-
bildung als Bankkaufmann. Dein kleiner Bruder hat
eine geistige Behinderung. Du musst oft auf ihn auf-
passen, wenn deine Eltern arbeiten sind.

Rolle 18:

Du bist eine 46 Jahre alte Frau und hast einen 16 Jahre
alten Sohn, umden du dich sorgst. Er hat eine Depres-
sion, verlasst kaum noch sein Zimmer und verweigert
den Schulbesuch.

Rolle 19:

Du bist eine 14 Jahre alte Schulerin. Du wohnst bei dei-
nen Eltern, die beide viel arbeiten und nur selten Zeit
flr dich haben. Deine Eltern verdienen viel Geld und du
kannst dir alles kaufen, was du mochtest.

Rolle 20:

Du bist ein 15 Jahre alter Junge. Du bist in der Turkei
geboren, lebst aber seit deinem dritten Lebensjahr in
Deutschland. Du spielst gerne Fuf3ball und hast sehr
gute Noten in der Schule.
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4.Ja oder Nein?

Zeit: 50 Minuten

Materialien: ,Diskriminierungskartchen®

Ziel: Erkennen von Diskriminierung, eigene Vorurteile erkennen und abbauen
Durchfiihrung:

Vorbereitend teilt die Lehrperson den Raum in zwei Pole auf. Die eine Seite des Raumes bedeutet: ,Ja, ich stimme zu.“ Die
andere: ,Nein, ich stimme nicht zu.” Dies sollte durch gut sichtbare Bodenmarkierungen mit Kreppband oder mit aufge-
hangten Zetteln verdeutlicht werden.

Die Lehrperson liest nun nacheinander die Aussagen auf den Diskriminierungskartchen vor. Die Schuler_innen sollen sich
dann innerhalb des Raumes platzieren und durch ihren Standpunkt verdeutlichen, ob sie der Meinung sind, dass diese
Aussage diskriminierend ist (,Ja, ich stimme zu.”) oder nicht (,Nein, ich stimme nicht zu.”).

Je nach Gruppenzusammensetzung mussen sich die Schuler_innen fir einen Pol entscheiden oder haben auch die Mog-
lichkeit, sich zwischen den beiden Polen zu platzieren, wenn sie sich nicht entscheiden mochten.

Auswertung:

Nach jeder Aussage und Positionierung der Schiler_innen im Raum erfolgt eine kurze Reflexion.
Einzelne Schuler_innen werden dabei gefragt, wieso sie sich dort platzieren.

Mogliche Fragen:

= Wieso ist diese Aussage fur dich diskriminierend/ nicht diskriminierend?

= Hast du so etwas schon einmal zu jemandem gesagt?
= |st diese Aussage deiner Meinung nach wahr?

Es muss nicht jede_r Schiler_in in jeder Runde zu Wort kommen, es sollte jedoch darauf geachtet werden, dass jede_r die
Moglichkeit bekommt, im Verlauf der Ubung mindestens einmal seinen Standpunkt zu verdeutlichen.

Nachdem alle Aussagen vorgelesen wurden, kann eine zweite Reflexionsphase folgen, in der gemeinsam besprochen wird,
was Diskriminierung ausmacht und wodurch sie entsteht. Es konnen eigene Vorurteile erkannt und abgebaut werden.

Die Lehrperson sollte darauf achten, dass die Aussagen auf den ,Diskriminierungskartchen“so besprochen und reflektiert
werden, dass die dort aufgefihrten Vorurteile nicht versehentlich verstarkt, sondern abgebaut werden.

Tipp: ‘
Auf den Zetteln zur Verdeutlichung der Pole im Raum, konnen die Worter ,Ja“ und ,Nein” stehen, es kdnnen
aber auch Farben eingesetzt oder Symbole verwendet werden, zum Beispiel ein lachendes und ein trau-
riges Gesicht.

Stattdem Wort ,diskriminierend® kdnnen je nach Gruppenzusammensetzung auch andere Worter ver-
wendet werden, zum Beispiel ,ungerecht® oder ,erniedrigend®.

Literatur:

In Anlehnung an Ubungen aus der Methodensammlung:
S. 73 ,Was heif3t fur dich Gewalt? Stadionbarometer”

S. 39 ,Standpunkt beziehen®

S. 59 ,Demokratie — was ist das?*

S. 92 ,FuBball, Fans und Vorurteile®

Anhang:
Diskriminierungskartchen als Kopiervorlage
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Alle Bayern-Fans benutzen Pyrotechnik.

Alle homosexuellen Menschen mogen die Farbe rosa.

Ein FuBballfan wird aufgrund seines Trikots
in einem Café nicht bedient.

Fuf3ballfans bezeichnen den Schiedsrichter
als ,schwule Sau”.

FuBballfans geben ,Affengerausche® von sich, als ein
Spieler mit schwarzer Hautfarbe den Ball bekommt.

Alle Blondinen sind dumm.

Manner konnen besser Mathematik,
Frauen besser Sprachen lernen.

Eine Frau wird nicht zum Vorstellungsgesprach
eingeladen, weil sie auf dem Bewerbungsfoto ein
Kopftuch tragt.

Ein Mann bekommt aufgrund seines Geschlechts
einen bestimmten Job, obwohl eine Frau genauso
gute Voraussetzungen mitbringt.

Eine Familie mochte gerne eine Wohnung mieten. Der
Vermieter weist sie ab, da die Familie 5 Kinder hat.

Alle Deutschen trinken Bier und essen Bratwurst.

Alle Asiaten essen Hunde.

Menschen mit einer Behinderung
sind nicht intelligent.

Menschen aus Polen klauen.

Alle Sidamerikaner konnen gut tanzen.

Manner konnen besser einparken als Frauen.

Menschen mit einer Behinderung konnen
nicht eigenstandig leben.

Einem jungen Mann wird aufgrund seines
stdlandischen Aussehens der Eintritt in einen Club
verwehrt.

Einem jungen Mann wird der Eintritt in einen Club ver-
wehrt, da er stark betrunken ist und aggressiv wirkt.

Einer jungen Frau wird der Eintritt in einen Club
verwehrt, da sie noch keine 18 Jahre alt ist.

Eine Frau bekommt einen Job in einem katholischen
Kindergarten nicht, da sie nicht der katholischen
Konfession angehort.

Ein Mann bekommt einen Job nicht, da der Chef
aufgrund seines Verhaltens denkt,
dass er homosexuell sei.

Eine Frau, die HIV-positiv ist, wird aufgrund der
Krankheit aus ihrem Sportverein ausgeschlossen.

Alle Menschen mit ,,Trisomie21“ sind lieb und nett.
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5.Wer ist es?

Zeit: 60 Minuten
Materialien: Fotokartchen
Ziel: Erkennen und Abbau von Vorurteilen, Hinterfragen von Diskriminierung,

Erfahrung des Wertes von Vielfalt und Gleichberechtigung

Durchfiihrung:

Die Gruppe wird in Kleingruppen aufgeteilt (2-5 Personen). Jede Kleingruppe erhalt ein Foto einer (berihmten) Personlich-
keit. Nun soll die Person auf dem Foto eingeschatzt werden und eine Biografie erstellt werden.

Mogliche Fragen konnten sein:

= Wie altist diese Person?
= Welchen Beruf Ubt diese Person aus?

Ist diese Person verheiratet oder in einer Beziehung? Hat sie Kinder?

Ist diese Person glucklich oder nicht glicklich?

Wirdet ihr mit diesem Menschen befreundet sein wollen? Warum/warum nicht?
(Kennt ihr diese Person?)

Die Ergebnisse konnen, wenn gewlnscht, schriftlich festgehalten werden.

AnschlieBBend stellen die jeweiligen Kleingruppen ihr Foto und ihre Ergebnisse den anderen Gruppenmitgliedern vor.
Gemeinsam wird dann besprochen, ob die Schiler_innen sich vorstellen konnen, dass die jeweilige Person eine Beein-
trachtigung oder Behinderung hat.

Auswertung:

Die Lehrperson lost nun auf und erzahlt den Schiler_innen, wer die Person auf dem Foto ist.

Alle dargestellten Personen sind bertihmte Personlichkeiten und haben eine Beeintrachtigung. Diese ist nicht bei allen auf
den ersten Blick erkennbar und wird auch nicht auf allen Fotos abgebildet.

Gemeinsam mit den Schuler_innen werden nun die Ergebnisse der Einschatzung mit den wahren Geschichten der Per-
sonen verglichen.

Durch die Reflexion soll festgestellt werden, auf Grund welcher auBBerlichen Merkmale die Schuler_innen den Personen
bestimmte Eigenschaften zugeschrieben haben. So konnen eigene Vorurteile reflektiert werden.

Maégliche Reflexionsfragen:
= Warum dachtet ihr, dass Person X (nicht) verheiratet ist/(nicht) glicklich ist/einen bestimmten Beruf ausibt?

= Kann man dies auf alle Menschen Ubertragen?
= Wurdet ihr sagen, dass eure Einschatzung diskriminierend war?
= Wirdet ihr sagen, dass ihr selbst Vorurteile gegeniber anderen Menschen habt?

Literatur: }
In Anlehnung an Ubungen aus der Methodensammlung:
S.96: ,Stark gegenuber Vorurteilen und Diskriminierung! Fir Mitbestimmung und Gleichberechtigung®

Anhang:
Fotokartchen als Kopiervorlage

Aus rechtlichen Grinden ist es nicht méglich Fotos der Personen hier zu drucken, es sind allerdings Fotos im Internet zu
finden. Die folgenden Personlichkeiten werden fur die Durchfihrung dieser Ubung empfohlen:
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Marla Runyan (*1969)
= US-amerikanische Leichtathletin

= 5-fache Goldmedaillengewinnerin bei den
Paralympics (1992, 1996)

= nahm 2000 an den Olympischen Spielen teil

= arbeitet an einer Schule fur Menschen mit Sehbeeintrachtigung
= Morbus Stargardt (=Schadigung der Netzhaut, ,amtlich blind)

= verheiratet, 1 Tochter

Raul Krauthausen (*1980)
= lebtin Berlin

= Aktivist, setzt sich fur soziale Projekte ein, Grinder
des Vereins ,Sozialhelden e.V.%, eigene Talkshow
~Krauthausen - face to face”

= Osteogenesis Imperfecta (,Glasknochenkrank-
heit®), sitzt im Rollstuhl

Christine Urspruch (*1970)
= deutsche Schauspielerin
(u.a.das ,Sams" & im Tatort)

= Mikrosomie (,Kleinwichsigkeit®, 1.32 m grof3)
= verheiratet, 1 Tochter

Nils Jent (*1962)
= Autor, Film Uber sein Leben,
Professor an der Universitat

= Motorradunfall mit 18 Jahren, seither
Sprachbeeintrachtigung, Seheinschrankung, Roll-
stuhl

Nicole Kelly (*1990)
= Model (Miss lowa 2013), Autorin

= wurde ohne linken Unterarm geboren

Heather Mills (*1968)
= Autorin, Model, engagiert sich fur wohltatige
Zwecke, erfolgreiche Wintersportlerin

= verlor bei einem Unfall den linken Unterschenkel
= war verheiratet mit Paul McCartney, 1 Tochter

Samuel Koch (*1987)
= Theater-Schauspieler, Autor, setzt sich fur soziale
Projekte ein

= Paraplegie (,Querschnittslahmung®) seit einem
Unfallin der TV-Show ,Wetten dass...?"

= verlobt

Julia Hdusermann (*1992)
= lebtin der Schweiz

= (Theater-) Schauspielerin
m Trisomie 21 (,Down-Syndrom®)

Aaron Fotheringham (*1991)
= lebtinden USA

= erfolgreicher Rollstuhlskater, NitroCircus,
engagiert sich fur soziale Projekte

= Spina bifida (,offener Rucken®), sitzt im Rollstuhl

Derrick Coleman (*1990)
= American-Football-Spieler in den USA,
Superbowl-Gewinner

= Runningback bei den Seattle Seahawks in der NFL
= Gehorlosigkeit, seit seinem 3ten Lebensjahr

Markus Rehm (*1988)
= Leichtathlet: Weitsprung, Sprinten

= mehrfacher Goldmedaillengewinner
(z.B. Paralympische Spiele)

= ausgezeichnet als Behindertensportler des Jahres 2014

= verlor bei einem Wassersportunfall sein rechtes Bein
unterhalb des Knies

Verena Bentele (*1982)
= Biathletin, Skilanglauferin

= 12-fache Paralympics-Siegerin,
4-fache Weltmeisterin

= Behindertenbeauftragte der Bundesregierung
= von Geburt an blind

Stevie Wonder (*1950)
= Sanger, Komponist, Multi-Instrumentalist und Pro-
duzentin den USA

= beider Geburt erblindet
= war 2 mal verheiratet, 9 Kinder
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Ubung zur Reflexion

Anleitung zur Reflexion fur die Lernenden

1. Brief an mich selbst

Zeit: ca. 20 Minuten

Materialien: Briefpapier, Umschlage, Stifte

Ziel: Reflexion des Gelernten, personliche Erkenntnissicherung und Wertschatzung
Durchfiihrung:

Die Seminarleitung bittet die Teilnehmenden, an die gemeinsame Zeit im Stadion zurtickzudenken und fur sich selbst einen
Brief als Erinnerungsstuck zu gestalten. Alle Teilnehmenden erhalten dafur Briefpapier und Stifte.

Die Seminarleitung stellt zwei oder - je nach Programm - mehrere offene Fragen, die die Teilnehmenden still fur sich im
Brief beantworten sollen:

= Was hat dir am meisten gefallen?

= Hast du dir etwas fur die Zukunft vorgenommen? Was?

= Was hat dich am meisten beeindruckt?

= Warum war es gut, dass du dabei warst?

= Wie geht es dir nach einem so langen und anstrengenden Programm?

Die Briefe werden direkt in Umschlage gesteckt, mit der eigenen Adresse versehen und verschlossen. Die Post wird einige
Tage spater von der Seminarleitung nach Hause oder an die Schule / Jugendeinrichtung verschickt.

Tipps: ) h\
Wenn die Briefe nicht zugeklebt werden, kann noch eine Uberraschung beigelegt werden, beispielsweise eine | &
Teilnahmebescheinigung, eine Stadionerinnerung, das Gruppenfoto oder einige personliche Worte. O
Wenn die Aufgabe eine Schwierigkeit darstellt, kann sie auch in Zweiergruppen bearbeitet werden,

auf3erdem kann ein Beispielbrief gestaltet werden, der zur Veranschaulichung der Aufgabe dient.

Literatur: ) [ ﬂ@‘
In Anlehnung an Ubungen aus der Methodensammlung:
S. 156f.: ,Post aus dem Stadion®

Gr ,Brief an mich selbst® wird hier zwar als Methode fir die Lernenden beschrieben, lasst sich
aber auch als Reflexionsmethode fir die Lehrenden anwenden. Dann empfiehlt sich jedoch ein
leicht verandertes Vorgehen:

In welcher Form der Brief festgehalten wird, spielt keine Rolle, um Zeit zu sparen, wirde eine
Liste ausreichen, ein FlieBtext ist jedoch empfehlenswerter, weil so Details nicht so schnell ver-
loren gehen. Folgende Fragen sollte der Lehrende vor der Durchfihrung einer Lehreinheit beant-
worten:

= Was erhoffe/ winsche ich mir?

= Was beflrchte ich/ wovor habe ich Angst?
= Welche Voraussetzungen (z.B. Kompetenzen) bringe ich mit?
= Was sind meine Ziele? Habe ich einen Plan, den ich umsetzen will? Wie?

Es empfiehlt sich, im Hinblick auf die Auswertung, die Kernaussagen zu jedem Punkt separat
festzuhalten.

Nach der Lehreinheit kann man sich zu jeder Kernaussage notieren, wie die Situation tatsachlich
ausgesehen hat und wie das eigene Empfinden dabei gewesen ist.

AnschlieBend wird der vor der Veranstaltung verfasste Brief gelesen und mit den Notizen ver-
glichen. Auf diese Weise ist es einfacher eine Bilanz zu ziehen, wie die Lehreinheit verlaufen ist,
und den eigenen Standpunkt einzuschéatzen. J
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2. Graffiti

Zeit: ca. 60 Minuten
Material: Bunte Stifte; Acrylfarbe [oder &hnliches], Tapete, Leinwand [oder &hnliches]
Ziel: Ziel dieser Methode ist es, dass die Lernenden ihre Meinung zu einem Thema gestalterisch auf3ern konnen.

Hierzu werden den Lernenden durch die Lehrenden ein grof3es Papier oder Tapete sowie Farben zur
Verfugung gestellt.

Durchfiihrung:

Zielistes, die eigene Meinung gestalterisch zum Ausdruck zu bringen. Der_Die Lehrende gibt ein Thema vor, die Lernenden
konnen dann ihre eigene Meinung auf dem Plakat darstellen. Die Darstellung kann wahlweise in Bild- oder in Grafikform
erfolgen. Es bietet sich furdie Lernenden auch an, auf die Meinungen der Anderen zu achten, um diese noch auf dem Plakat
kommentieren zu konnen.

Auswertung:
Die einzelnen Darstellungen werden am Ende prasentiert und die Gruppen bekommen die Gelegenheit sich darliber aus-
zutauschen. Es konnen Ruckfragen zu einzelnen Teilen des Plakats gestellt werden.

Tipps: P
Die reine Graffitimethode kann auch von den Lernenden alleine bearbeitet werden. "
Esist moglich, die Regel aufzustellen, dass wahrend des Schreib- und Zeichenvorgangs geschwiegen werden

muss und samtliche Kommunikation auf dem Papier stattfinden soll. Das vereinfacht den Lehrenden die
Diskussion nach der Durchfiihrung.

Der_Die Lehrende kann sich an eventuellen Diskussionen beteiligen oder Darstellungen kommentie-
ren, um so die Aufmerksamkeit der Lernenden auf einen Aspekt zu lenken.

Zu finden unter:
arche noVa Initiative fir Menschen in Not (2006). Allgemeine Methoden - Stumme Diskussion. Graffiti.
Onlineverfugbarunter: http://www.sn.schule.de/~sud/methodenkompendium/module/ansatz1/3_2_24.htm([01.06.2016].

3. Kofferreflexion

Zeit: 15-30 Minuten
Material: Karteikarten, Stifte, einen Koffer, einen Mulleimer, einen Blro-Ablagekorb
Ziel: Kofferreflexion dient dazu eine Lehreinheit oder eine Thematik gegen Ende zu reflektieren. Die Lernenden

sollen Uber positive oder negative Erfahrungen reflektieren oder tber Dinge, die sie bisher noch nicht
einordnen konnen. So konnen die Lernenden Uberlegen, was sie auch in Zukunft umsetzen mochten
oder was nicht.

Durchfiihrung:

Die Lehrenden stellen in die Mitte eines Stuhlkreises einen Koffer, einen Milleimer und eine (Biro-) Ablage. Der Koffer
symbolisiert die positiven Erfahrungen der Lernenden, die innerhalb der Lehreinheit gesammelt wurden und was sie mit
nach Hause nehmen wollen, um es auch dort umzusetzen. Der Mulleimer soll hingegen die negativen Erfahrungen symbo-
lisieren. Diese Dinge sollen nicht mitgenommen werden oder zurlickgelassen werden. Die Ablage ist fur die Dinge, die die
Lehrenden noch nicht genau zuordnen konnen.

Die Lernenden erhalten von den Lehrenden Karteikarten. Dort konnen sie sich Notizen zu den jeweiligen Kategorien ma-
chen. AnschlieBend kommen sie einzeln nach vorne, stellen ihre Notizen begriindet vor und sortieren sie dem jeweiligen
Bereich zu.

Auswertung:

Anhand dieser Methoden erfolgt die Auswertung direkt innerhalb der DurchfUhrung. Die Lernenden reflektieren sich so
selbst. Die Lehrenden erfahren direkt, welche Dinge positiv waren, welche am ehesten mitgenommen werden und wo Ver-
besserungsbedarf besteht.

Zu finden unter:

Runge, Katrin (2015). Reflexionsmethoden. Kofferreflexion.
Online verfugbar unter: http://www.super-sozi.de/index.php/spielekartei/reflexionsmethoden [01.06.2016].
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Reflexion der Lehrenden - Methoden zur Selbstreflexion

1. Fragebogen: Stunden-Self-Assessment

Zeit: ca. 10 Minuten
Material: Zettel, Stift
Ziel: In dieser Art der Selbstreflexion beantwortet der_die Lehrende verschiedene Fragen fur sich selbst.

Diese Frage sind in vier Kategorien unterteilt: Erinnern, Reflektieren, Erkennen und Planen.

Beispiele Erinnern:
= Nennen Sie einige Interventionen, die Sie wahrend des Unterrichts durchgefuhrt haben.

= Nennen Sie einige Handlungen, die Lernende wahrend des Unterrichts ausgefuhrt haben.

= Notieren Sie Kommentare oder Feedback, welche von Seiten der Lernenden kamen.

= Notieren Sie wichtige Interaktionen zwischen Ihnen und einem_einer Lernenden wahrend der Stunde.
= Fassen Sie die Hauptphasen der Unterrichtsstunde zusammen.

= Nennen Sie einige Dinge, die nach Plan liefen, und solche, die nicht nach Plan liefen.

= Erinnern Sie sich an einen Moment, in dem Sie eine klare Entscheidung zwischen mehreren Optionen treffen mussten.
Was waren diese Optionen? Was war die Entscheidung?

Beispiele Reflektieren:
= Was war fur Sie der Hohepunkt der Stunde? Warum hatten Sie ein gutes Gefuhl? Kénnen Sie diese Frage auch aus Sicht
der Lernenden beantworten?

= Nennen Sie einige Momente, in denen Lernende lhrer Meinung nach etwas gelernt haben.
= Zu welchen Zeitpunkten hatten Sie klarer sein kdnnen?

Welcher Teil der Stunde hat die Lernenden am meisten involviert?

Wann wurde Zeit nicht effizient genutzt?

= Zu welchem Zeitpunkt fuhlten Sie sich am unwohlsten?
Haben Sie erreicht was Sie erreichen wollten?

Beispiele Erkennen und Planen:
= Wenn Sie diese Stunde nochmals halten konnten, was wirden Sie genauso machen? Was wirden Sie anders machen?

= Was haben Sie Uber Ihre Strategien des Lehrens gelernt?

= Was haben Sie Uber sich selbst gelernt?

= Was haben Sie Uber die Lernstrategien Ihrer Lernenden gelernt?

= Was haben Sie Uber die Lernorganisation gelernt?

= Beschreiben Sie alternative Vorschlage fur Ihr kiinftiges Lehrverhalten.

= Geben Sie eine Kurzbeschreibung Uber sich selbst aus Perspektive der Lernenden. Wie ist/war es, von Ihnen unterrichtet
zu werden?

Durchfiihrung:
Der_Die Lehrende beantwortet nach jeder Lehreinheit jeweils eine Frage aus jeder Kategorie aus dem bereitgestellten
Fragenkatalog in schriftlicher Form.

Auswertung:
Die Antworten konnen im Anschluss jeweils mit den anderen Mitarbeitern diskutiert werden.

Zu finden unter:

Didactics Online (0.J.). StundenSelfAssessment (Lehrerinnen). StundenSelfAssessment.
Online verfugbar unter: http://www.didactics.eu/index.php?id=426 [01.06.2016].
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Evaluationsmethoden

1. One-Minute-Paper

Zeit: 5-10 Minuten
Material: Stift, Zettel
Ziel: Die One-Minute-Paper Methode ist eine Art Kurzbefragung und dient dazu, die eigene Lehreinheit mit

Hilfe der Lernenden zu reflektieren. Das Einbeziehen der Lernenden ermoglicht das Erkennen von zu
fullenden Wissenslicken oder Verstandnisproblemen.

Durchfiihrung:

Die Lernenden erhalten am Ende jeder Lehreinheit ein leeres Blatt. Auf der einen Seite des Blattes sollen die Lernenden
ihre positiven Gedanken zu den Fragen:

= Was hat mir gefallen?

= Was habe ich verstanden?
= Was hat mich angeregt?
beantworten und aufschreiben.

Auf der anderen Seite soll alles aufgeschrieben werden, was den Lernenden weiter unklar ist:
= Was hat mir nicht gefallen?

= Was habe ich nicht ganz verstanden?
= Was hat mich wenig berthrt?
Naturlich konnen diese Fragen an die jeweilige Lehreinheit angepasst werden.

Auswertung:

Die Auswertung erfolgt entweder sofort oder zur nachsten Lehreinheit. Der_Die Lehrende kann die festgehaltenen Notizen
zusammen mit den Lehrenden nach Ahnlichkeit und H&ufigkeit sortieren. Aus den Antworten werden dann Interpretati-
onen oder Konsequenzen gezogen, um zu ermitteln, was man in Zukunft anders machen konnte.

Zu finden unter:

webquests (0.J). Reflexionsmethoden. One-Minute-Paper.
Online verfugbar unter: http://wizard.webquests.ch/pics/upload/1003/Reflexionsmethoden.pdf [01.06.2016].

2. Satzerganzung

Zeit: 15 Minuten
Materialien: Stift, Zettel
Ziel: Die Satzerganzung ist eine offene Befragung der Lernenden. Sie bietet dem_der Lehrenden ein schnelles

Feedback zu seinem_ihrem eigenen Unterricht und den Inhalten aus Sicht der Lernenden. Die getroffenen
Aussagen der Lernenden ermoglichen dem_der Lehrenden eine einfachere Reflexion und Anpassung
seines Handelns. Diese Methode ist besonders in grof3en Gruppen anwendbar.

Durchfilihrung:

Der_Die Lehrende schreibt fur alle sichtbar oder fir jede_n Lernenden einzeln auf einer Karteikarte einen Satzanfang.
AnschlieBend bekommen die Lernenden Zeit, um die Satze sinnvoll zu erganzen. Dabei kann eine Limitierung vorgegeben
werden, wie viele Satzenden mindestens oder hochstens gebildet werden sollen. Es ist sinnvoll, die Satzanfange durchzu-
nummerieren, um ihnen die Enden bei der Auswertung besser zuordnen zu konnen.

Das inhaltliche Thema des Satzanfanges kann sich auf die Lehrsituation im Allgemeinen, auf die Gestaltung durch die Leh-
renden oder auch auf Inhalte der Lehreinheit stutzen.

Auswertung:
Zunachst werden alle Satzenden eingesammelt, den jeweiligen Satzanfangen zugeordnet und an einem Wandplakat
geheftet. Im nachsten Schritt werden die Satzenden zu einem Anfang der Ahnlichkeit nach in Kategorien gruppiert.
Bevor mit den Enden des nachsten Satzanfangs weitergearbeitet wird, kann eine Diskussion im Plenum erfolgen, was die
getroffenen Aussagen fur Veranderungen nach sich ziehen mussten.

Tipps: J b
Satzanfange konnten hierbei sein: =S
.Mir hat heute am besten gefallen, dass...“; ,Genervt hat mich, dass...“; ,Heute habe ich gelernt...”;
,Gefehlt hat mir..."; ,In Zukunft moéchte ich...”; ,Vorher hatte ich nicht gedacht...“; ,Schade, dass...;
,lch freue mich..."; etc...

Zu finden unter:
Seif3, Katrin (0.J.). Methodix. Ein Inventar von Evaluationsmethoden fur den Unterricht. Satzergéanzung (S.53).
Online verfugbar unter: http://marvin.sn.schule.de/~profil-g/materialien_frei/Methodix.pdf [01.06.2016].
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Weiterfuhrende Informationen und Kontaktméglichkeiten

Gebardensprachdolmetschung

= GSD NRW: Berufsverband der Gebardensprachdolmet-
scher_innen in Nordrhein-Westfalen
Verfugbar unter: http://gsdnrw.de/?Dolmetschen
— auf dieser Seite konnen einzelne Dolmetscher_innen
aus NRW direkt angesprochen und fur verschiedene
Zwecke gebucht werden
—+in NRW gibt es keine landesweite Vermittlungs-
zentrale fUr Gebardensprachdolmetscher_innen

= Deutscher Schwerhérigenbund e.V. (DSB)
Sophie-Charlotten-Strafie 23 A, 14059 Berlin
Tel.: 030-47541114
Fax: 030-47541116
E-Mail: dsb@schwerhoerigen-netz.de
Verfugbar unter:
http://www.schwerhoerigen-netz.de/MAIN/home.asp

= Deutscher Gehorlosen-Bund e.V.
Prenzlauer Allee 180, 10405 Berlin
Tel.: 030-49902266
Fax: 030-49902210
E-Mail: info@gehoerlosen-bund.de
Verflugbar unter: http://www.gehoerlosen-bund.de/

Leichte Sprache

= Hurraki
Verfugbar unter: http://hurraki.de/wiki/Hauptseite
—» Internetworterbuch fir Leichte Sprache

= Netzwerk Leichte Sprache
Verfugbar unter: http://www.leichtesprache.org/
— Homepage des Vereins, die alle Informationen rund
um das Thema Leichte Sprache bietet

Informationen liber chronische und seltene Krankheiten

= Allianz Chronischer Seltener Erkrankungen (ACHSE) e.V.
c/o DRK-Kliniken Berlin Mitte
Drontheimerstrafie 39, 13359 Berlin
Tel.: 030-3300708-0
Fax: 0180-5898904
E-Mail: info@achse-online.de
Verflgbar unter: www.achse-online.de

) — A

sl

Hilfsmittel und bauliche, technische Barrierefreiheit

= Barrierefrei Lebene.V. - Verein fur Hilfsmittelberatung,
Wohnraumanpassung und barrierefreie Bauberatung
VerfUgbar unter: http://barrierefrei-leben.de/

= DIPB - Dachverband integratives Planen und Bauen
DIPBelV.
Verfugbar unter: http://dipb.org/

Materialien zu Inklusion

= Aktion Mensch
Verflgbar unter:
https://www.aktion-mensch.de/themen-
informieren-und-diskutieren/bildung/bildungsservice

Sehbehinderung:

= Bund zur Férderung Sehbehinderter - Landesverband
Nordrhein-Westfalen e.V.
Verfugbar unter: http://www.sehbehinderung.de/

Brailledruck fiir Menschen mit

Sehbeeintrachtigung

= Tipp: Informationen und Materialien in digitaler Form
bereitstellen und gegebenenfalls vorab an die Ler-
nenden schicken, diese konnen die bendtigten Materi-
alien mit geeigneten Druckern ausdrucken

= Esbesteht im Einzelfall die Méglichkeit sich mit zu
druckenden Materialien an Institutionen zu wenden,
die einen Brailledrucker besitzen, zum Beispiel Schulen
oder Universitaten
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